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ACTA DEL AYUNTAMIENTO MUNICIPAL ,\:\\:— >
>
. — , >~
EN LA CIUDAD DE APAN ESTADO DE HIDALGO A 06 DIAS DEL MES DE JULIO

DEL ANO 2021, SIENDO LAS 9 HORAS CON 15 MINUTOS A C‘Z"VOP:C; ’(?F:lr/;
DE LA PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO MUNICIPAL SE REUNIE \Cl\p /-:\L
SESION ORDINARIA LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO MUNI . c'
LA C. MARIA GUADALUPE MUNOZ ROMERO PRESIDENTA MQNICIF”AL, )
JOSE SAUL BAUTISTA GONZALEZ SINDICO PROCURADOR, ASi COMO LOS
C.C. REGIDORES(AS): LIC. ANA LUZ CONTRERAS MARQUEZ, DR. DAVID
. ORTEGA MADRID, LIC. KIBSAIN ESTEFANY CASTILLO DE LUCIO, LIC.
GABRIEL CAMPOS LUNA, MTRA. BEYSSY KAREM GONZALEZ ROMERO, DR.
JOSE GERTRUDIS CID VAZQUEZ, C. YENY HERNANDEZ CORTES, LIC.
RAFAEL ALONSO SOTO LLAGUNO, C. HILDA ELIZABETH RODRIGUEZ
GARCIA, PROF. NAXHYP GUTIERREZ MARQUEZ, ING. PASTOR JOEL
FERNANDEZ PENUNURI Y C. MARIA ANTONIA OLIVARES TAPIA QUIENE’S EN
USO DE LAS FACULTADES QUE LES CONFIERE LA CONSTITUCION POLITICA
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SESION ORDINARIA BAJO EL SIGUIENTE: éﬁi“

ORDEN DEL DIA

1.- Pase de lista y verificacion del quérum legal;

2.- Lectura y aprobacién del orden del dia.

3.- Lectura y aprobacién del acta de |a Sesién anterior.
4.- Andlisis, discusién Y €n su caso aprobacién del Plan Municipal de Desarrollo.

5.- Andlisis, discusion Y €n su caso aprobacion, de Ia convocatoria para el ascenso
de los elementos de Seguridad Publica Y Movilidad Municipal.

6.- Clausura de la sesidn
DESAHOGO DEL ORDEN DEL DIA

1. PASE DE LISTAY VERIFICACION DEL QUORUM LEGAL.
Se pasé lista de asistencia por voz de la moderadora Maria Antonia Qj i
’ onia Oivares Tapia
’ y estan presentes 14 de los 14 miembros de| A untamiento se . ‘
quedando debidamen . Pt vt i

te instalado el Ayuntamiento Y Por consecuencia Ali
son
105 acuerdos que se tomen en la misma, ) e
2. LECTUR
()
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Con 14 votos a favor se aprueba el orden del dia.

3.LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

Con 14 votos a favor se aprueba el acta anterior.

4.- ANALISIS, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DEL PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO.

El Sindico Procurador José Saul Bautista menciona compareras y companieros
buenos dias de nueva cuenta esta a su consideracion la aprobacién del documento
que como ustedes saben ya viene de un proceso de revisiones de instancias
oficiales de este propio érgano deliberativo y en su momento quienes asi lo
consideraron pertinente realizaron recomendaciones al area de planeacién para que

se aplicaran en consecuencia pues estamos de nueva cuenta en condicion de
ponerlo a consideracion para su aprobacion.

La Regidora Kibsain Estefany Castillo menciona companeros buen dia nada
mas para manifestar que efectivamente en la sesion anterior se vertieron y se
hicieron llegar por medio de oficios tanto a la presidenta con copia a la contralora y
al area de planeacion, asi mismo al ayuntamiento diversas consideraciones que ya
se habian vertido en esa sesion, sin embargo analizando el dia de ayer el proyecto
que nos hace favor de compartir el sindico nos percatamos bueno quienes lo leyeron
que no se realizé ninguna modificacion mas que en un punto pero de ahi en fuera
las diversas observaciones o consideraciones que se hicieron en el plan siguieron
estando en la misma, solo lo que hicieron el equipo de quien esta elaborando este
proyecto fue pasar el punto que existia en el nimero 13 ahora es el 9, entonces solo
se hicieron modificaciones de nlmeros no hubo una correccion a las
consideraciones, sigue siendo un proyecto que carece de metodologia, en ese tenor
le solicito a la oficial mayor que se manifieste el sentido de mi voto que es en contra.

Con 12 votos a favor, 2 en contra y 0 abstenciones se aprueba el Plan N
Municipal de Desarrollo.

N
AN
5.- ANALISIS, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION, DE LA \g,
. CONVOCATORIA PARA EL ASCENSO DE LOS ELEMENTOS DE SEGURIDAD .
PUBLICA Y MOVILIDAD MUNICIPAL. %
a0

El Regidor Naxhyp Gutiérrez comenta como también ya habia sido subido este
punto en sesion extraordinaria y lo retomamos ahora en la sesién ordinaria, se le
hicieron algunos cambios que algunos comparieros solicitaron y bueno dieron a bien
hacer esa observacion, por ejemplo, en el punto 1 que dice base de la convocatoria
se le asigno la tabla la numerologia, desde el primer apartado y lo sucesivo y yaen
el numeral 7 falto colocar también la aprobacion de los examenes de ¢3 que también
habia de considerar y también desde la secretaria se nos hizo la observacién en

v ’g‘ razon a la productividad de los elementos, luego en el punto numero 2 se concursara
/
A/‘
ﬂ’/ ’J{
L

| para la obtencion elgrag) de comandante de jefe, en el nimero 3 se ha establecido
/ ,, ¢ —
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que las plazas vacantes se concursen, quien pues el AYUNTAMIENTO, tambien se
hizo la observacion, el tema de las 2 cartas de recomendacion de los jefes
inmediatos seria algo complicado que los elementos pudieran obtenerlo, por lo tanto
se eliminaria esa opcion, entonces eso es practicamente lo que se coloca en la
convocatoria , y ya estaremos dando las fechas a partir de que se haga la
aprobacion y haremos la adecuacidn para publicarlos y entonces mostrarlo a los
elementos para que hagan el procedimiento correspondiente y también las guias de
estudio que en su momento se emitirdn para que nosotros también podamos tener
una base en donde ellos puedan estar consultando.

La Regidora Kibsain Estefany Castillo cuestiona profe, ¢(Como quedaria
entonces el punto numero 27

El Regidor Naxhyp Gutiérrez comenta como decia se colocé el numeral y seria el
punto 3, porque el punto 1 lo pondriamos en la primera que dice bases para la
convocatoria 1 para la obtencion de ascensos se entendera conjuntamente con las
circunstancias, en el punto niimero 2 se concursara para la obtencion del grado de
N comandante de jefe, y en el punto numero 3 donde hacias la observacién quedaria
se ha establecido que las plazas vacantes se concursen atendiendo a las
aclaraciones establecidas en el punto numero 1, 2 de la presente convocatoria
atendiendo aquellos puntos que son especificos para el ascenso de los elementos "
ya en Servicio.
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13 a favor, 1 en contra y o abstenciones se aprueba la Convocatoria para el
Ascenso de los Elementos de Seguridad Publica y Movilidad Municipal.

6.- CLAUSURA DE LA SESION

No habiendo mas asuntos que tratar estando presente la Presidenta Municipal
Constitucional Maria Guadalupe Muiioz Romero, se da por concluidos los trabajos de la
WA\ 15°va sesion ordinaria publica, siendo las 9 Horas con 40 minutos del dia 6 de julio del afo
\& \ 2021, firmando de conformidad el acta, para constancia legal del acuerdo, los que asi

quisieron hacerlo.
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Presidente Municipal. Sindico procura
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1. PRESENTACION.

Con la finalidad de ofrecer un buen gobierno que beneficie
ampliamente a todos los habitantes, independientemente de
las ideologias politicas y dar cumplimiento al ordenamiento
legal nos hemos dado a la tarea de elaborar el Plan de
Desarrollo Municipal 2020-2024, que tome en cuenta las

principales necesidades de la poblacién y las oportunidades,

gue, como municipio, tendremos para conducirnos bajo una
linea de constante progreso. Se elabor6 el Plan de Desarrollo Municipal con el
objetivo de que sea viable con cada una de las estrategias que asi se incluyen,
sean ejecutables y cada uno de los que integramos la administracion municipal,
asumimos que el mayor compromiso de nuestro gobierno municipal es el impulsar
su desarrollo y recuperar su posicién como un referente econémico, social, cultural
y politico en la entidad. Todos y cada uno de los elementos de identidad de
nuestra gestibn, como son mision, vision, valores, asi como las estrategias,
programas y lineas de accion a desarrollar, han sido el producto de una
coordinacion de planeacion estratégica, en el cual participamos como integrantes
de Comité Municipal de Planeacion, la presidenta Municipal, Sindico, Regidores y
funcionarios de todas las areas de la administracion. Es decir, el Plan de
Desarrollo Municipal no es producto del trabajo de una sola persona o de un
pequefio grupo técnico, si no de la reflexion, el analisis, el compromiso de quienes
llevaremos a cabo las acciones durante los afios de gestion y de quienes nos

encargaremos de vigilar su cumplimiento.
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2. INTRODUCCION

El lector tiene a la vista un documento que no solamente presenta los retos y
proyectos de la Administracion Municipal 2020-204 sino que tiene la intencion
también de agrupar y describir las caracteristicas generales del municipio de Apan
Hidalgo, a través de los gréaficos y de la informacion que se presentan, para que
las personas puedan conocer las caracteristicas territoriales, demograficas y
sociales del municipio. Este Plan Municipal se elaboré a través de procesos
incluyentes; el proceso electoral, las audiencias publicas y reuniones ejecutivas
con diversas organizaciones, permitieron a los integrantes de esta administracion

escuchar diversas opiniones y propuestas de la ciudadania.

2.1 PROCESO DE FORMULACION PARA LA INTEGRACION
DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

Como primer elemento de este plan, se cuenta con un andlisis especifico de la
situacion que enfrenta el municipio, soportado con los principales indicadores de
desarrollo y los resultados obtenidos de la aplicaciéon de la politica gubernamental.
En un segundo término se cuenta con la identificacion y priorizacion de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y sus metas al 2030, en términos de su
prioridad para el municipio. El tercer elemento del plan corresponde a la
construccion de un escenario prospectivo, el cual ademas de identificar los
factores que limitan el desarrollo e integrar la vision al 2030, propone las acciones
estratégicas de largo plazo priorizadas de acuerdo a su impacto y factibilidad. El
cuarto elemento consiste en la incorporacién de los objetivos estratégicos y
generales de acuerdo a su funcionalidad y correlacion hacia las politicas e

indicadores municipales.




2020

2.2 PROCESO DE INTEGRACION DEL PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO

Proceso electoral. Recorrer el territorio durante el proceso electoral permitio al
equipo de trabajo conocer de primera mano las solicitudes de servicios que exige
la poblacién, asi como las probleméaticas sociales y ambientales que enfrentan.
Esto en primera instancia representa una herramienta de consulta que permite,
registrar informacién y definir las propuestas de cada localidad. Ademas de
acercarse a empresarios, organizaciones sociales y no gubernamentales para

conocer sus propias problematicas y propuestas de solucion.

Audiencias publicas. El programa de audiencias publicas se instaur6 para
mantener contacto directo con los ciudadanos, escucharlos, conocer sus
necesidades y tener la sensibilidad de la problemética y la solucién, asi como la
actualizacion de informacion al dia. La participacion ciudadana ha sido constante.
Esta actividad, ademas, mantiene una relacidbn con las areas operativas, la

recepcion y seguimiento de solicitudes en diferentes ambitos.

Reuniones ejecutivas con instituciones, organizaciones y dependencias
gubernamentales en temas especializados. Se han realizado diversas
reuniones con instituciones publicas, organizaciones de la sociedad civil en
distintos foros, que a su vez han permitido establecer las areas prioritarias de
trabajo para esta administracion. De la misma manera las areas alinearon sus

objetivos con su Plan Operativo Anual, asi como el Plan Estatal y Nacional.




2.3 ESQUEMA GENERAL DE EVALUACION

Para medir el impacto y desempefio del plan se contard con un sistema municipal
gue permita el monitoreo de las politicas publicas, el cual permite mantener una

planificacion y toma de decisiones basada en evidencias y objetivos medibles.

Esto permitira tener evaluaciones de los proyectos y desarrollar un modelo de

evaluacion a largo plazo.
2.4 VISION DE GOBIERNO

El municipio de Apan Hidalgo, cuenta con una vision general de desarrollo

basandose en lo siguiente:

En este gobierno se ha planteado un escenario deseable a mediano y largo plazo,
en correlacion a la agenda 2030 se plantearon acciones pensadas en alcanzar los
objetivos de desarrollo sustentable a través de acciones y estrategias que pueden
medirse y evaluarse, lo que permitira darle seguimiento en administraciones

futuras.

Apan es un municipio gestor de recursos, incluyente, transparente, en el cual se
promuevan y respeten los derechos humanos a través de acciones que permitan
en colaboracion con la sociedad y el sector privado una ciudad segura y

sustentable.




25 METAS QUE HEMOS PLANTEADO PARA EL MUNICIPIO
COMO RESULTADO DE LA ALINEACION A LOS
OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE SON:

e Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades
productivas, la creacion de puestos de trabajo dignos, el emprendimiento, la
creatividad y la innovacion.

e Reducir hasta un 30% el niumero de jovenes en edad econémicamente
activa que no estan empleados y no cursan estudios, ni reciben
capacitacion alguna.

e Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la discrepancia social.

e Gestionar la disposicion final de los residuos sélidos municipales
reduciendo significativamente el impacto ambiental negativo.

e Adecuar las zonas verdes y espacios publicos para favorecer el acceso a la
poblacién con capacidades diferentes.

e Promover el turismo y el consumo de productos locales protegiendo los
recursos naturales, ayudando a la obtencion de ingresos para el municipio y
gue esto contribuya a la reduccién de pobreza, creando asi una cultura
sostenible.

e Promover politicas orientadas al desarrollo, que apoyen las actividades
productivas, la creacion de puestos de trabajo dignos, el emprendimiento, la
creatividad y la innovacion.

e Implementar politicas publicas que faciliten la formalizacién y el crecimiento
de las micro, pequefias y medianas empresas.

e Aprobar nuevas politicas publicas y fortalecer las existentes con el fin de
promover la igualdad de género y el empoderamiento de la mujer en todos
los niveles y sectores.

e Implementar una politica vial orientada a la prevencion de los accidentes de
transito y disminuir sus efectos con el objeto de proteger la vida de los

ciudadanos.
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e Implementar estrategias que ayuden a reducir los indices de violencia y la
correspondiente tasa de mortalidad en el municipio.

e Promover que hombres y mujeres, en estado de pobreza y vulnerabilidad
tengan pleno acceso a sus derechos econémicos, sociales y culturales.

e Promover que las y los estudiantes obtengan conocimientos tedricos y
practicos necesarios para impulsar el desarrollo sostenible.

e Asegurar el acceso a los servicios energéticos asequibles, seguros,
sostenibles y modernos.

e Garantizar el acceso equitativo al agua potable para todos y todas.

e Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles y de calidad.

e Garantizar que todas las éareas sean eficaces y transparentes en la
rendicion de cuentas.

e Garantizar la igualdad de acceso a la justicia para todos.

2.6 FILOSOFIA ORGANIZACIONAL

2.6.1 MISION
Ser un municipio eficiente, incluyente e integrador, gestionando recursos para el

mejoramiento de calidad de vida de sus habitantes, desarrollando medidas para
mejorar la calidad de vida mediante la prioridad a grupos vulnerables; ademas se
tendrd una atencién de calidad y cercana a la ciudadania con responsabilidad

social, equidad y transparencia.

2.6.2 VISION
La administracion municipal de Apan en el Estado de Hidalgo se visualiza como

un gobierno moderno, transparente y gestor, logrando una organizacién
democrética a través de la participacion e integracion del gobierno, el sector
privado y social, brindando a sus habitantes oportunidades de desarrollo, salud y

seguridad.




2.6.3 VALORES DE LA ADMINISTRACION.

RESPETO:

En todos los tratos,
con la ciudadania y
compafieros y
comparfieras de
trabajo en esta
administracién
publica. Dado que
toda interaccion se
realizara sin
preferencia alguna.

TRANSPARENCIA:

Regidos bajo una
filosofia de gobierno
abierto y una
rendicion de cuentas
permanente,
poniendo a
disposicion la
informacién sobre
las obras y acciones
realizadas durante
la gestion de la
administracion.

PLURALISMO:

En la participacion
de los grupos
sociales
pertenecientes al
municipio,
comprendiendo la
composicién de las
personas como su
propia
individualidad.

*EQUIDAD E
INCLUSION:

*Garantizando la
perspectiva de
género, sin
discriminacion,
maltrato a la
sociedad por su
situacién econdmica,
cultura, educacion,
tradicién, religion,
etnia o cualquier otra
condicion. Siendo un
gobierno incluyente
con accesibilidad

universal




2.7 FUNDAMENTACION JURIDICA.
El sustento legal y normativo para la formulacién del Plan Municipal de Desarrollo

esta determinado por los siguientes ordenamientos:

e La ONU plantea en septiembre del 2015 la Agenda 2030 la cual tiene como
plan de accién a favor de las personas, el planeta y la prosperidad, que
también tiene la intencidn de fortalecer la paz universal y el acceso a la
justicia y los Objetivos de Desarrollo Sostenible, en el Plan Municipal de
Desarrollo se alinearan los objetivos e indicadores.

e En la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en el articulo
134 refiere a que los recursos econémicos de que dispongan la Federacion,
las entidades federativas, los Municipios y las demarcaciones territoriales
de la Ciudad de Meéxico, se administraran con eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que
estén destinados, por lo cual el Plan Municipal tendra como objetivo mejorar
y cumplir con cada uno de estas encomiendas.

e El| Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 establece los objetivos y
estrategias nacionales que seran la base para los programas sectoriales,
especiales, institucionales y regionales que emanan de éste. Busca que las
politicas publicas estén encaminadas a eliminar la corrupcion y garantizar la
eficiencia de la administracion publica. Por lo cual se alinearan las Politicas
Sectoriales y objetivos.

e El péarrafo cuarto del articulo 15 de la Constitucion Politica del Estado de
Hidalgo, establece que cada Municipio debera formular y expedir su Plan y
Programa de Desarrollo Municipal en los términos que fijen las leyes.
Ademas, el péarrafo tercero del articulo 82 sefala que el Estado, dentro de
su ambito de competencia, velara por la estabilidad de las finanzas publicas
estatales y municipales para coadyuvar a generar condiciones favorables
para el crecimiento econémico y el empleo, en ese sentido, el Plan Estatal

de Desarrollo y los planes municipales deberan observar dicho principio.




La Ley de Planeacion y Prospectiva del Estado de Hidalgo en sus articulos
42,43,44,45,46,47,48,49,50,51,52 menciona las pautas de la Planeacién
Municipal de Desarrollo.

El proceso de actualizacién de la planeacion del desarrollo del Estado,
continuara posterior a la publicacion del PED, a través de los nueve
programas sectoriales que corresponderan con las problematicas publicas
identificadas, dichos programas sectoriales seran el mapa de ruta para la
operacion de los distintos gabinetes sectoriales. Para su implementacion se
establecera un periodo maximo de 90 dias naturales.

Por su parte, en la Ley Orgéanica de la Administracion Publica Municipal,
establece en la fraccion | del articulo 140, que el Comité de Planeacion para
el Desarrollo Municipal (COPLADEM) promovera y coadyuvara con la
autoridad municipal en la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo y los
programas sectoriales, en congruencia con los que formulen los gobiernos

federal y estatal.




3. POLITICAS
SECTORIALES DE
ACTUACION DIRECTA
PARA EL GOBIERNO
MUNICIPAL




3.1 POBREZA Y COHESION
SOCIAL




3.1 A) PANORAMA ACTUAL
Una vez expuestas las principales caracteristicas que describen el medio fisico

sobre el que se asienta el territorio, ademas del contexto historico y cultural que
define la identidad del municipio de Apan Hidalgo, se aborda el siguiente

diagnodstico demogréfico.

Edad

Diagnostico
demografico
de Apan
Hidalgo

Ocupacion Género

Status
Familiar




Poblacion Total

46,681
Mujeres Hombres
24,393 22,288
Edad mediana (afios) Porcentaje de la
oblacion que se
2020 bOBacIon 4%
_ considera indigena
30 anos 2015
10.07%

POBLACION

De acuerdo a cifras obtenidas del Censo 2020 elaborado por el INEGI, en el
municipio de Apan Hidalgo se contaron 46,681 personas, de las cuales 24,393 son
mujeres lo que representa el 52.25% del total de la poblacién, mientras que hay
22,288 hombres lo que a su vez representa el 47.75% de la poblacion total del

municipio.

Los rangos de edad de la poblacién del municipio se clasifican a continuacion en
cinco principales grupos: la primera infancia que corresponde a los primeros cinco
afos de edad; La etapa de formacién escolar basica, que comprende desde los
seis y hasta los catorce afos; La juventud, que va de los 15 a los 24 afios; Los
adultos jovenes, que comprende las edades de los 25 a 44 afios; Los adultos

maduros, que abarca de los 45 a los 59 afos; Los adultos mayores, es decir, las




personas de 60 o mas afios de edad (CONAPO).

Se presenta a continuacion una gréfica con el nimero de personas habitantes del

municipio de acuerdo a su edad.

Figura 1. Grafica de poblacion por edades en el municipio de Apan Hidalgo.

Poblacion por edades

Poblacion de 60 afios y mas

Poblacion de 18 a 24 afios

Poblacion de 15 a 17 afios

Poblacion de 12 a 14 afios

Poblacion de 8 a 14 afios

Poblacion de 6 a11afios

Poblacion de 3 a 5 afios

o

1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000

Nota. Elaboracién Propia. Fuente. Censo Nacional de Poblacion y vivienda de 2020, INEGI.

En esta administracion comprendemos que la infancia y la nifiez constituyen
etapas decisivas en la vida de las personas. Las oportunidades con que cuenten
los nifios y nifias en materia de salud, educacion, alimentacion y vivienda, entre
otros, determinardn sus opciones en las etapas futuras de su curso de vida. Para
lograr un desarrollo con justicia y equidad se requiere brindarles igualdad de

oportunidades a todos los nifios y nifias.
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Figura 2. Grafica de poblacion segun sexo y edad en el municipio.
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Nota. Elaboracion propia. Fuente. Censo Nacional de Poblacion y vivienda de 2020, INEGI.

Los adolescentes y jovenes constituyen una fuente de riqueza invaluable, pero la
atencion de sus demandas representa un gran desafio para el pais, pues
brindarles las oportunidades que requieren para el desarrollo pleno de sus
capacidades exigira desplegar esfuerzos de gran envergadura. De hecho, las y los
adolescentes y jovenes conforman un sector de la poblaciobn que, si bien
comparten la pertenencia a un mismo grupo de edad, al mismo tiempo encierran
en su interior muy distintas condiciones de vida y tienen una estructura de

oportunidades sumamente heterogénea.

Es relevante para esta administracion establecer una agenda de prioridades para
garantizar los Derechos de los Nifios, Nifias y adolescentes en el marco de

nuestras competencias.




Figura 3. Estadistica contextual de los municipios que integran la aglomeracion

urbana. Apan Hidalgo.

Ao Unidafj de apan Aglomeracion
medida urbana
Poblacion y territorio
Poblacién 2015 Habitantes 44 576 98,949
Proyeccion de poblacion 2030 Habitantes 50,923 109,771
indice de urbanizacion 2018 % 74.2 789
Viviendas particulares habitadas (VPH) 2015 Viviendas 12,266 27,508
Porcentaje de VPH 2010 % 83.0 79.2
Tasa de crecimiento media anual
(TCMA) de la poblacion 20002015 * o8 o
TCMA de la proyaccion de poblacion 2015-2030 % 0.9 07
TCMA de las VPH 2000-2015 % 19 18
Superficie total 2017 km? 3201 5614
Superficie urbana 2017 km? 129 60.2
Densidad de poblacion 2017 hab/km? 142 177
Densidad urbana 2017 hab/km? 2,644 131
Densidad habitacional 2017 viv/km? 952 457

Nota. Estadistica contextual de los municipios que integran la aglomeracion urbana de ONU

http://70.35.196.242/onuhabitatmexico/cpi/2018/13008_Apan.pdf

STATUS FAMILIAR

En el municipio en el afio 2020 se registraron 116 matrimonios, en el 2019 se 125
matrimonios, lo que significa una disminucion con los afios anteriores, ya que en
2018 se registraron 128 matrimonios, en 2017 150, en 2016 184 y en 2015 214
matrimonios, lo que claramente muestra una disminucién significativa y una clara
tendencia a la baja. Sin embargo, el nimero de divorcios registrados en 2019 fue
de 219, mientras que en 2018 fue de 179, en 2017 203, en 2016 y 2015 242
divorcios fueron registrados lo que nos demuestra que existe un aumento
considerable al respecto. Mientras que el porcentaje de poblacion de 12 afios y
mas en unién libre es del 22.5% y el 31.9 en dicho rubro poblacional se encuentra

soltera.
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OCUPACION.

Las cifras mas recientes disponibles en el Censo de 2020 solamente hacen
referencia hasta 2008, por lo cual serviran de mera referencia los siguientes:
Existe un total de 5,230 personas ocupadas en el sector privado y paraestatal,
2144 personas ocupadas en el sector comercio, 1,603 personas ocupadas en el
sector de servicios no financiero, 1251 personas ocupadas en industrias

manufactureras. Hacemos en las siguientes estadisticas de 2020:

e Porcentaje de la poblacion de 12 afios y mas econdémicamente activa y que
corresponde al 59.9%

e Porcentaje de la poblacion de 12 afios y mas NO econOmicamente activa y
gue corresponde al 39.9%

e Porcentaje de la poblacion de 12 afios y mas no economicamente activa
gue se dedica a los quehaceres del hogar y que corresponde al 46.1%,

e Porcentaje de la poblacion de 12 afios y mas no econémicamente activa
gue realiza otras actividades no econOmicas y

gue corresponde a un 9.3%.
POBREZA Y REZAGO SOCIAL.

La Comision de Estudios para América Latina y el Caribe (CEPAL), por su parte,
conceptualiza a la pobreza como el resultado de un proceso social y econémico,
con componentes culturales y politicos, en el cual las personas y los hogares se
encuentran privados de activos y oportunidades esenciales, lo que le brinda un
caracter multidimensional. Dicha definicion fue adoptada a partir de los trabajos en

la materia elaborados por Oscar Altimir. (Coneval)

Para el CONEVAL, la pobreza tiene un caracter multidimensional y una persona
se encuentra en situacion de pobreza multidimensional cuando no tiene
garantizado el ejercicio de al menos uno de sus derechos para el desarrollo social,
y Si sus ingresos son insuficientes para adquirir los bienes y servicios que requiere

para satisfacer sus necesidades.
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Presentamos las siguientes infografias elaborada por el Coneval en la cual
podemos ver la medicion de la pobreza y los indicadores de carencia social en
México y en el Estado de Hidalgo

Figura 4. Medicion de pobreza 2018 en Hidalgo

« MEDICION DE POBREZA 2018, HIDALGO -

3.8%
o)

113.6 miles
de personas
Poblacién con ingreso

\ de Poblacion en
inferior a la ~ N\

situacion de
linea de pobreza pobreza
por ingresos

47.6%

(1.,424.7 millones’
\_ " depersonos )

43.8% \ Pablcion

(/ 1,311.1 miles ) ""‘"'ﬂb"l’ﬂ

\_ de personas |

Poblaciér
no pobre y no
vulnerable

Poblacién con ingreso
inferior a la linea
de pobreza extrema
por ingresos

14.7%

439.0 miles
de personas,

Poblacién en situacién
de pobreza extrema
6.1%

(181.5 miles de personos)

o INDICADORES DE CARENCIA SOCIAL 2018 ——————o
(miles de personas)

523.4 431.6 2,117.5 679.8 291.7 766.4
(17.5%) (14 4%) (70.8%) (22.7%) (9 8%) (25 6%)
Rezago Acceso d los Acceso a la Acceso a la Calidad y espacios Acceso a los servicios
educativo servicios de salud seguridad social alimentacion de la vivienda bdsicos en la vivienda

wwwAconequ.org.mx

CONEVaL || swone. | QOO OO0

Nota. Adaptado de Medicién de pobreza, de Coneval, 2018.

https://www.coneval.org.mx/Medicion/Paginas/Pobrezalnicio.aspx
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Figura 5. Porcentaje de la poblacién en situacion de pobreza

Rangos Total de
municipios

[ 0-40) (14)
(40-60) (32)
[60-80) (32)
@ (s0-100] (6)
B sin Datos (0)

Nota. Adaptado de porcentaje de la poblacion en situacién de pobreza, de Coneval, 2015.

https://www.coneval.org.mx/Medicion/Paginas/Pobrezalnicio.asp

Figura 6. Porcentaje de la poblacién en situacion de pobreza extrema

Rangos Total de
municipios

[ 0-10) (45)
[10-25) (24)
@B (25-45) (15)
@B (45-100] (0O)
@8 sin Datos (0)

Nota. Adaptado de Porcentaje de la poblacién en situacion de pobreza extrema, de Coneval, 2018.

https://www.coneval.org.mx/Medicion/Paginas/Pobrezalnicio.aspx
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De acuerdo con el Coneval, el indice de Rezago Social es una medida
ponderada que resume cuatro indicadores de carencias sociales (educacion,
salud, servicios basicos y espacios en la vivienda) en un solo indice que tiene
como finalidad ordenar a las unidades de observacién segun sus carencias
sociales. (Coneval, s.f.) De acuerdo con el Informe Anual sobre la situacion de
pobreza y rezago social 2021 del Municipio de Apan Estado de Hidalgo, el cual es
elaborado por la Secretaria del Bienestar para 2021 el grado de rezago social en
el municipio es Bajo y se tienen como zonas de atencién prioritaria 1 zona rural y
19 zonas urbanas. (De acuerdo a la Ley general de Desarrollo Social las zonas de
atencion prioritaria las areas o regiones cuya poblacién registra indices de

pobreza).




Figura 7. Informacion general de pobreza y rezago social.

I. Informacion general de pobreza y rezago social

Indicador En el municipio En la entidad
1) Poblacion al 2021, ndmero de personas 48,485 3,121,355
2) Grado de Rezago Social Bajo Alto
3) Zonas de Atencidn Prioritaria 2021

Rurales 1 53

Urbanas 19 1,204

4) Pobreza multidimensional

Vulnerable por carencias No pobre y no vulnerable
5,983

Pobreza moderada Vulnerable por ingresos
3973

Pobreza extrema

Poblacion en el municipio 2015: 43,138

| 6.1% m 37.8% m 38.9%

En la entidad

En el municipio

m 3.5% B 44.0% | 29.4% m 9.2% m 13.9%

Fuente: 1.- Proyeccién de la poblacién al 2021 elaborada por el Consejo Nacional de Poblacién
(CONAPO).
2.- Grado de rezago social por entidad federativa v municipioc 2015, elaborado por el

Nota. Reproduccion de Informe Anual sobre la situacién de pobreza y rezago social 2021, de
Secretaria de Bienestar, 2021.

En el municipio de Apan Hidalgo, el rubro en el cual se refleja mas carencia es en
la seguridad social con un 66% por lo cual se deben buscar las estrategias
adecuadas para bajar el indice mencionado. También se deben enfocar los
aspectos de alimentacion y rezago educativo, por lo cual las dependencias
encargadas de ellas deberan de realizar estratégicas, programas, y proyectos,

para poder disminuir dichas carencias.
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Figura 8. Indicadores de carencias sociales en el municipio o demarcacion

territorial.

4 )

Carencia Personas Carencia Personas

Calidad y espacios en la

Rezago educativo 6,468 . 2,344
vivienda
Acceso a los servicios de Servicios basicos en la
7,788 . 2,026
salud vivienda
Acceso a la seguridad Acceso a la
. 28,465 . . 6,925
social alimentacion
Porcentaje
HEEENENEEEN el municipio o demarcacion territorial - En la entidad
8O
70 70.8

60

50

40

50

o =P 227

- ———a 14.4

(8]
Rezago Salud Seguridad  Calidad y Servicios Alimentacion
educativo social espacios basicos

\_ vivienda___ vivienda J

Fuente: Informaciéon municipal, Medicién de |la pobreza 2015. CONEVAL.
Informacion estatal, Medicion de la pobreza 2018. CONEVAL.

Nota. Reproduccion de Informe Anual sobre la situacién de pobreza y rezago social 2021, de
Secretaria de Bienestar, 2021.

https://www.gob.mx/bienestar/documentos/hidalgo-informes-anuales-sobre-la-situacion-de-
pobreza-y-rezago-social-2021




ACCESO A SERVICIOS BASICOS DE LA VIVIENDA.

Los servicios basicos en la vivienda son muy importantes para el entorno en el que
las personas interactian y se desarrollan. Al respecto, expertos de la Comision
Nacional de Vivienda (CONAVI) identificaron cuatro servicios basicos con los que
deben contar las viviendas: acceso al agua potable, disponibilidad de servicio de
drenaje, servicio de electricidad y combustible para cocinar en la vivienda.

Se presenta a continuacion la informacién respecto al porcentaje de viviendas que
cuentan con los servicios basicos de vivienda de acuerdo al Censo Nacional de
Poblacion y vivienda elaborada por INEGI.

El objetivo del andlisis de estas cifras nos permitira el disefio y la implantacion de

politicas formuladas en la materia

Figura 9. Porcentaje de viviendas que cuentan con servicios basicos de vivienda
en el municipio.

rg ™

Politica social

Servicios basicos de vivienda

Con Agua
81.98%

Con drenaje

80.21%
‘ Con luz

82.13%

Nota. Elaboracion propia. Fuente, INEGI.
https://www.INEGI.org.mx/app/indicadores/#divFv1003000001




CALIDAD Y ESPACIOS DE LA VIVIENDA.

El Articulo 4° de la Constitucion establece el derecho de toda familia a disponer de

una vivienda digna y decorosa; sin embargo, ni en este ordenamiento ni en la

Ley de Vivienda se especifican las caracteristicas minimas que debe tener ésta.

Los criterios formulados por la Comisién Nacional de Vivienda (CONAVI) para el

indicador de calidad y espacios de la vivienda incluyen dos subdimensiones: el

material de construccién de la vivienda y sus espacios.

De acuerdo con estos criterios, se considera como poblacion en situacién de

carencia por calidad y espacios de la vivienda a las personas que residan en

viviendas que presenten, al menos, una de las siguientes caracteristicas:

1.

2.

El material de los pisos de la vivienda es de tierra.
El material del techo de la vivienda es de lamina de cartén o desechos.

El material de los muros de la vivienda es de embarro o bajareque; de
carrizo, bambu o palma; de ldmina de cartén, metalica o asbesto; o material

de desecho.

La razén de personas por cuarto (hacinamiento) es mayor que 2.5.
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Figura 10. Indicadores de calidad y espacios en la vivienda.

Indicador Poblacion % Viviendas %
(miles)
Calidad y espacios en la vivienda * 23 5.4%
En viviendas con pisos de tierra ** 0.4 0.9% N8 1.0%
En viviendas con techos de material
0.2 0.4% 69 0.6%
endeble **
En viviendas con muros de material
0.0 0.0% 14  01%
endeble **
En viviendas con hacinamiento ** 21 4. 7% 392 32%

Necesidades conjuntas no satisfechas en calidad y espacios, viviendas y porcentaje

Pisos y muros ** Pisos y techos ** Pisos y hacinamiento **
N 0.1% 3 0.0% 12 0.1%

Muros y techos ** Muros y hacinamiento ** Techos y hacinamiento **
3 0.0% 7 0.1% 17 0.1%

Fuente: *Medicién de la pobreza 2015. CONEVAL.
** Estimaciones con base en la metodologia para la mediciéon de la pobreza del
CONEVAL y datos de la encuesta intercensal 2015, INECI.

Nota. Reproducciéon de Informe Anual sobre la situacién de pobreza y rezago social 2021, de

Secretaria de Bienestar, 2021.

https://iwww.gob.mx/bienestar/documentos/hidalgo-informes-anuales-sobre-la-situacion-de-

pobreza-y-rezago-social-2021.
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Figura 11. Conectividad en la vivienda.

- ﬁ ]
A\ /4

191% 95,5% 21,6% /59%

TIENEN ACCESO A INTERNET POSEEN AL MENOS UN POSEEN AL MENOS UN POSEEN AL MENOS UN TELEFONO MOVIL
TELEVISOR COMPUTADOR

Nota. Reproduccion de Conectividad en la vivienda, Data México, 2015.

https://datamexico.org/es/profile/geo/apan?yearENVIPE=0ption2019#calidad-vida

En Apan Hidalgo, debido a la globalizacion y al aumento de tecnologia, se ha
vuelvo una necesidad contar con tecnologia, al menos 7 de cada 10 ciudadanos
cuentan con un teléfono movil, la mayoria de los hogares cuentan con 1 televisor y

solo alrededor de 20 porciento cuentan con internet y algiin computador.




GRADO DE MARGINACION.

El indice de marginacion es una medida-resumen que permite diferenciar los
estados y municipios del pais segun el impacto global de las carencias que
padece la poblacion como resultado de la falta de acceso a la educacion, la
residencia en viviendas inadecuadas, la percepcion de ingresos monetarios

insuficientes y las relacionadas con la residencia en localidades pequefias.

A continuacion, se retoma una de las gréaficas elaboradas por el Consejo Nacional
de Poblacién en donde podemos apreciar que Hidalgo es uno de los Estados con
un alto grado de marginacion mientras que en la segunda gréafica podemos ver

gue el municipio de Apan Hidalgo se encuentra con un grado bajo de marginacion.

Figura 12. Grado de marginacién por municipio.

g 57 2
(. GOBERNACION

(i CONAPO_

Grado de No.de
Taasas P

(habs.) por grado de marginacién por grado de marginacién
W vuyaio 204 3517 600 BS% 28% 826 ;4

Limite internacional s %
265%
Limite estatal — WA 586 7894980 23.7% 124%
B Medio 494 9370743
0 125 250 375 500 km |Bajo 530 15 648 790
| Muy baj 655 89 58191 3
uy bajo 215% ] d
20.0% 7%

Fuente: Estimaciones del CONAPO con base en el INEGI, Censo de Poblacién y Vivienda 2020.

Nota. Reproduccién de Grado de marginacion por municipio, de Consejo Nacional de Poblacion,
2020. https://www.gob.mx/conapo/documentos/indice-de-marginacion-por-entidad-federativa-y-
municipio-2020
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Por tal motivo se deben analizar los programas publicos existentes v,
consecuentemente, elaborar nuevas estrategias para disminuir el rezago social
existente en Apan Hidalgo, mejorar la calidad de vida y asegurar las necesidades
de las generaciones futuras.

Dentro de la perspectiva social-inclusiva es necesario atender las necesidades de
los grupos vulnerables por su edad, género o caracteristicas fisicas,
especialmente los nifios, mujeres, adultos mayores y las personas discapacitadas.
Estadisticamente, las personas de la tercera edad se enfrentan a un panorama
muy dificil al no contar con servicio médico y, en la mayoria de los casos, sin un

ingreso que les permita sufragar sus necesidades.
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3.1 B)OBJETIVOS Y METAS ODS

El 25 de septiembre de 2015, los lideres mundiales adoptaron un conjunto de
objetivos globales para erradicar la pobreza, proteger el planeta y asegurar la
prosperidad para todos como parte de una nueva agenda de desarrollo sostenible.
Cada objetivo tiene metas especificas que deben alcanzarse en los proximos 15
afos. México al ser uno de los Estados miembros, ha ratificado su compromiso
para cumplir con estos objetivos y es asi que estos han sido integrados en las

lineas de accidn de los programas nacional y estatal de desarrollo.

OBJETIVCS

DE DESARROLLO
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FIN
DELAPOBREZA

Tl

Objetivo 1. Poner fin a la pobreza en todas sus formas y en todo el mundo.

Metas

1.1 Erradicar la pobreza extrema (personas que viven con menos de 1.25 ddlares

al dia).

1.2 Reducir al menos a la mitad la poblacion que vive en pobreza en cualquiera de

sus dimensiones.

1.3 Poner en préctica sistemas y medidas apropiadas de proteccion social para

todos.

1.4 Garantizar que todos los hombres y mujeres en particular los pobres y los
vulnerables tengan los mismos derechos a los recursos econémicos, asi como
acceso a los servicios basicos, la propiedad y el control de la tierra y otros bienes,
la herencia, los recursos naturales, las nuevas tecnologias apropiadas y los

servicios financieros.

2.1. Poner fin al hambre y asegurar el acceso de todas las personas, en patrticular
los pobres y las personas en situacion de vulnerabilidad, incluidos los nifios
menores de 1 afio, a una alimentacién sana, nutritiva y suficiente durante todo el

ano.




Objetivo 2. Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentariay la mejora de

la nutricién y promover la agricultura sostenible.

Metas

2.2. Poner fin a todas las formas de malnutricion, incluso logrando las metas
convenidas internacionalmente sobre el retraso del crecimiento y la emaciacion de
los nifios menores de 5 afos, y abordar las necesidades de nutricion de las
adolescentes, las mujeres embarazadas y lactantes y las personas de edad

avanzada.

IGUALDAD
DEGENERO

Objetivo 5. Logra laigualdad de género y empoderar a todas las mujeres y

ninas.

Metas.

5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres y las
ninas.
5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en

los ambitos publicos y privado, incluidas la trata y la explotacion sexual y otros
tipos de explotacion.




5.5 Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de
oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica,

econdmica y publica.

5.c Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para promover la
igualdad de género y el empoderamiento de todas las mujeres y las nifias a todos
los niveles.

REGIMIENTO
ONOMICO

a

FBAJU DECENTE

Objetivo 8. Promover el crecimiento econdémico sostenido, inclusivo y

sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos.

Metas.

8.3 Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades
productivas, la creacién de puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la
creatividad y la innovacion, y fomentar la formalizacién y el crecimiento de las
microempresas y las pequefas y medianas empresas, incluso mediante el acceso

a servicios financieros.

8.6 De aqui a 2020, reducir considerablemente la proporcion de jévenes que no

estan empleados y no cursan estudios ni reciben capacitacion.

8.9 De aqui a 2030, elaborar y poner en practica politicas encaminadas a
promover un turismo sostenible que cree puestos de trabajo y promueva la cultura

y los productos locales.




1 REDUCCIONDELAS

DESIGUALDADES
VN

(=)

v

Objetivo 10 Reducir la desigualdad entre los paises y entre ellos.

Metas.

10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusion social, econdémica y politica
de todas las personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza,

etnia, origen, religion o situacion econémica u otra condicion.

10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la desigualdad de
resultados, incluso eliminando las leyes, politicas y practicas discriminatorias y
promoviendo legislaciones, politicas y medidas adecuadas a ese respecto.

11 CIUDADES Y

COMUNIDADES
SOSTENIBLES

N

Objetivo 11. Garantizar una educacioén inclusiva y equitativa de calidad y

promover oportunidades de aprendizaje para todos.

Metas.

11.1 De aqui a 2030, asegurar el acceso de todas las personas a viviendas y
servicios basicos adecuados, seguros y asequibles y mejorar los barrios

marginales.

11.2 De aqui a 2030, proporcionar acceso a sistemas de transporte seguros,
asequibles, accesibles y sostenibles para todos y mejorar la seguridad vial, en
particular mediante la ampliacion del transporte publico, prestando especial

atencién a las necesidades de las personas en situacién de vulnerabilidad, las




mujeres, los nifios, las personas con discapacidad y las personas de edad.

11.3 De aqui a 2030, aumentar la urbanizacion inclusiva y sostenible y la
capacidad para la planificacidon y la gestion participativas, integradas y sostenibles

de los asentamientos humanos en todos los paises.

11.6 De aqui a 2030, reducir el impacto ambiental negativo per capita de las
ciudades, incluso prestando especial atencion a la calidad del aire y la gestion de
los desechos municipales y de otro tipo.

11.7 De aqui a 2030, proporcionar acceso universal a zonas verdes y espacios
publicos seguros, inclusivos y accesibles, en particular para las mujeres y los

nifios, las personas de edad y las personas con discapacidad.

3.1 C) ESCENARIO PROSPECTIVO 2030

3.1.C.1 FACTORES QUE IMPACTAN LA POLITICA PRIORITARIA PARA EL
DESARROLLO MUNICIPAL EN MATERIA DE POBREZA Y COHESION
SOCIAL.

1. Insuficiente vinculo de actuacion entre gobierno, sociedad civil e instituciones
en la prevencion, atencion y seguimiento de los derechos de nifias, nifios y
adolescentes.

2. Estereotipos de género que promueven la violencia contra las mujeres y las
ninas.

3. Escasa aplicacion de politicas de igualdad de género en el municipio que
promuevan la participacion de la mujer en el sector publico y social.

4. Instituciones educativas con deficiencia en infraestructura tecnologica,
principalmente para la educacion en linea atendiendo la demanda social
durante la pandemia generada por el virus SARS COVID 19.

5. Falta de mantenimiento en espacios publicos destinados para la difusion del
arte y la cultura.

6. Los vinculos sociales entre gobierno y ciudadania se encuentran debilitados

por el desinterés en el nacleo familiar.




7. Falta de talleres de capacitacion que fortalezcan habilidades para la mejora de
empleos u oficios.

8. Problemas de salud en la poblacién principalmente de obesidad.
Aumento de consumo de sustancias ilegales entre la poblacién mas joven, y
en edad escolar tomando en consideracion las estadisticas a nivel estatal.

10. El sector vulnerable es mas propenso a involucrarse en grupos delictivos o a
realizar actos ilicitos por falta de oportunidades de desarrollo.

11. Incremento de casos de violencia en contra de los nifios, niflas, y
adolescentes.

12. Incremento de casos de adultos mayores en situacién de abandono.

13. Areas con deficiencias en su regulacion juridica.

14. Falta de vinculacién entre el sector publico y privado en materia de desarrollo
social.

15. Falta de difusion a la comunidad sobre las acciones realizadas en torno al
desarrollo social.

16. Fortalecimiento en la aplicacion de proyectos y programas alimentarios.

17. Falta de difusion del area del Sistema de Apertura Rapida de Empresas.

18. Falta de Actualizacién del Programa Municipal de Desarrollo Urbano, Atlas de
Riesgo, Bando de Policia y Buen Gobierno y reglamentos municipales.

19. Mejorar la aplicacion de politicas publicas enfocadas al combate a la pobreza.

20. Limitada identificacién de necesidades en cada localidad del municipio para la

generacion de programas.

3.1.C.2 VISION PARA LA POLITICA PRIORITARIA PARA EL DESARROLLO
MUNICIPAL EN MATERIA DE POBREZA Y COHESION SOCIAL.

1. La participacion social es activa, lo que contribuye a la construccién de
politicas publicas incluyentes e inclusivas.
2. Se cuenta con espacios adecuados como guarderias para personas con

capacidades diferentes, por tal motivo esto permite a las familias integrarse
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a una fuente de trabajo.

3. Se abati6 la carencia alimentaria y mejor6 el estado nutricional de grupos
vulnerables, como nifios, adultos mayores y personas con discapacidad.

4. La politica municipal de igualdad de género da garantia de derechos para
las mujeres y disminuye la desigualdad, ademas de contar con enfoque
intercultural.

5. Se obtuvieron los niveles méas bajos de la violencia de género en el ambito
comunitario y familiar.

6. En el municipio se incrementd el acceso a empleos con perspectiva de
género y justicia econdémica.

7. La politica transversal de género responde al principio de igualdad
sustantiva, que garantiza las mismas oportunidades, derechos vy
reconocimiento al trabajo.

8. Los programas sociales se focalizan de manera eficiente, haciendo llegar
los apoyos a la poblacion con mayor vulnerabilidad.

9. EIl municipio genera proyectos de autoempleo y desarrollo comunitario con
inclusion e igualdad sustantiva.

10. Se realiza un uso eficiente y eficaz de los recursos publicos, invirtiendo en
acciones prioritarias.

11.Se cuenta con programas de capacitacién permanente para los productores
del campo que favorecen sus experiencias en pro de su produccion y
comercializacién agropecuaria.

12. Se abatio la pobreza con el mejoramiento, mantenimiento y creacion de
instituciones y escuelas, en las comunidades con mayores indices de
pobreza y desigualdad.

13. Se cuenta con politicas publicas que avalan la economia solidaria social y
campesina, fortaleciendo la dinAmica econdémica de los nucleos familiares
rurales.

14.Las familias Apanenses cuentan con viviendas dignas y con acceso a

servicios basicos.




15. Se redujo la pobreza como consecuencia de que mujeres y hombres tienen
asegurados el efectivo acceso a sus derechos sociales e igualdad de
condiciones.

16. El 80 % de la poblacion infantil tiene acceso a educacion basica y
alimentacion saludable.

17.Se combatié el rezago educativo en el municipio en un un 50%

18.El personal que labora en la Administracion Publica Municipal esta

capacitado certificado y se cuenta con un servicio profesional de carrera.

19.Se realizo la gestién de proyectos productivos en dmbitos agricolas, para

retomar las raices del municipio

20. En el municipio disminuy6 la poblacion no activa, en un 30% con la
aplicaciébn de programas como “Jovenes construyendo el Futuro y “Mi

Primer Empleo”

3.1.C.3 PLAN DE ACCION PARA LA POLITICA PRIORITARIA PARA EL
DESARROLLO MUNICIPAL EN MATERIA DE POBREZA Y COHESION SOCIAL

3.1.C.3.1 CATEGORIAS Y ACCIONES ESTRATEGICAS.
Objetivo Estratéqgico: Reducir |la pobreza.

A. Propiciar el desarrollo comunitario para reducir los efectos de la

pobreza.

A.1l Innovar metodologias para impulsar el desarrollo comunitario en localidades
de alta marginacioén, que fomenten entre sus habitantes capacidades autogestivas

y promuevan su permanente desarrollo.

A.2 Impulsar el desarrollo comunitario con programas autosustentables en las
localidades vulnerables mediante alianzas con asociaciones civiles y empresas del

sector privado.

A.3 Instrumentar un programa para el disefio e implementacién de proyectos de

autoempleo comunitario.
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B. Hacer mas eficiente el ejercicio del recurso publico en la aplicacion de

programas y acciones para el combate a la pobreza.

B.1 Elaborar un padron de habitantes por localidades en condiciones de
pobreza con la finalidad de priorizar los apoyos sociales a quien mas lo requieren
y con ello garantizar una aplicacién adecuada de los recursos publicos.

Objetivo estratégico: lgualdad de género.

C. Establecer estrategias para propiciar la igualdad de género y erradicar la

violencia contra las mujeres y nifias en el municipio.

C.1 Foros, talleres, capacitaciones y acercamiento en temas de derechos

humanos y de igualdad de género a toda la poblacion.
C.2 Atencion a la violencia de género en el municipio.

C.3 Fortalecimiento a acciones institucionales federales, estales y municipales

para afrontar la violencia de género.
C.4 Apoyo a acciones empresariales sobre la equidad de género.

C.5. Ofrecer talleres de capacitacion para fomentar el autoempleo de mujeres

entre 18 y 59 afios de edad.

C.6 Promover y coadyuvar al empoderamiento de las mujeres para fomentar su

liderazgo en diversos ambitos.

Objetivo estratégico: Sequridad alimentaria.

D. Garantizar la seguridad alimentaria a personas en situacion de alta

marginacion, del municipio de Apan Hidalgo.
D.1 Fortalecer el programa de apoyo social a los grupos vulnerables.

D.2 Brindar asistencia alimentaria a grupos vulnerables, como son nifios, nifas,

adultos mayores, personas con discapacidad, madres solteras, mujeres




2020

embarazadas y lactando, incluso familias de localidades identificadas.

D.3 Generar infraestructura para el programa de alimentacibn a grupos

vulnerables.

Objetivo Estratéqico: Vivienda Digna

E. Distribuir los recursos para que todas las viviendas sean dignas, con

energia eléctrica, agua potable, drenaje y saneamiento.
E.1. Invertir en infraestructura basica para disminuir el rezago social.
E.2 Digitalizar la informacién de la infraestructura hidraulica y sanitaria.

E.3 Implementar un programa de mantenimiento preventivo y correctivo para la

infraestructura hidraulica y sanitaria.

E.4 Proveer del servicio de drenaje a las colonias o localidades que carecen de

este servicio.
E.5 Dotar y mantener una infraestructura de alumbrado publico eficiente.

Objetivo estratégico: Vivienda digna.

F. Ampliar la red de servicios basicos de salud en este municipio, asi como

vigilar el cumplimiento de laregulacion aplicable.

F.1 Fortalecer campafas de salud preventiva en el sector educativo, social y

familiar.

F.2 Organizar jornadas de salud a través de unidades moviles en el municipio.
F.3 Mejorar el programa de seguimiento a enfermedades crénico degenerativas.
F.4 Formular una estrategia conjunta para la atencién a adiciones.

F.5 Mejorar el sistema de movilizacion de las unidades de urgencias béasicas.

F.6 Brindar los servicios de la unidad médica movil a las localidades, abarcando
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principalmente las que tienen mayor rezago social.
F.7 Promover entornos fisicos saludables.

Objetivo Estratéqgico: Reducir las desigualdades a través de la atencién a

grupos vulnerables.

G. Eliminar la discriminacion hacia los adultos mayores, a través de la
implementacion de programas y espacios que los incorporen al sector

productivo.

G.1 Implementar un programa de capacitacion para el auto empleo en personas
de la tercera edad.

Objetivo estratégico: Salud v bienestar incluyente.

H. Crear espacios y oportunidades de forma igualitaria para todas las

personas con discapacidad, con el propdsito de hacer valer sus derechos.

H.1 Gestionar ante las distintas dependencias e instituciones aparatos de apoyo

(auditivos, ortopédicos, visuales, etc.)
H.2 Difundir los espacios de la Unidad Basica de Rehabilitacion (UBR).

H.3 Crear programas en coordinacion con los diferentes érdenes de gobierno y
la sociedad para ejecutar acciones destinadas al apoyo directo a las personas con

capacidades diferentes.

Objetivo Estratéqgico: Desarrollo humano igualitario e incluyente

I. Promover el deporte incluyente para fomentar una cultura de salud y

esparcimiento en la poblacion.

1.1 Dar mantenimiento a los espacios existentes y brindar respuesta a las

necesidades futuras que requieren los programas deportivos.

I.2 Fomentar actividades deportivas y de sana competencia.




J. Impulsar la cultura ambiental en el municipio a través de la participacion

de la ciudadania.

J.1. Crear alianzas estratégicas con los sectores publicos y privados para

desarrollar proyectos sustentables que disminuyan el impacto ambiental.

J.2 Implementar programas de educacion ambiental y sensibilizacion.

3.1 D) OBJETIVOS ESTRATEGICOS EN MATERIA DE
POBREZA Y COHESION SOCIAL

e Reducir la pobreza

e Igualdad de género

e Seguridad alimentaria

e Vivienda digna

e Reducir las desigualdades a través de la atencion a grupos vulnerables
e Salud y bienestar incluyente

e Desarrollo humano igualitario e incluyente
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3.1 E)INDICADORES EN MATERIA DE POBREZA'Y
COHESION SOCIAL
indice de rezago social
indice donde incluye cuatro indicadores de carencias sociales, educacion, salud,
servicios bésicos y vivienda.

Valor inicio Meta Meta
administracion

Afo 2020 2024 2030
Valor -0.931588 (Muy Bajo) -0.916346 Muy -0.901104 Muy bajo
Bajo

Unidad de medida: Medida ponderada
Periodicidad: 5 afios
Alineacion ODS:

Fin ala pobreza.

Salud y bienestar

Educacion de calidad

Reduccion de desigualdades

Politica publica sectorial: 1. Politica social

Fuente: CONEVAL
https://lwww.coneval.org.mx/SalaPrensa/Comunicadosprensa/Documents/2021/COMUNICADO_04_INDICE_REZAGO_SO
CIAL_2020.pdf

Porcentaje de poblacion en pobreza moderada ‘

Mide el porcentaje a nivel municipal de la poblacién cuyo ingreso es inferior al valor de la
linea de bienestar y que padece al menos de una carencia social.

Valor inicio Meta Meta
administracion
Ao 2020 2024 2030
Valor 39.1% de la poblacién 30% de la poblacién = 25% de la poblacion

Unidad de medida: Porcentaje
Periodicidad: 5 afios

Alineacion ODS:

Fin ala pobreza.

Hambre cero

Reduccioén de las desigualdades

Politica publica sectorial: 1. Politica social

Fuente: https://www.coneval.org.mx/Medicion/Paginas/Pobreza-municipal.aspx




Porcentaje de la poblacion con carencia en el acceso a los servicios basicos de la vivienda

Mide el porcentaje de personas que presenta una carencia por acceso a servicios basicos
en la vivienda si residen en una vivienda con al menos una de las siguientes caracteristicas:
no dispone de agua entubada, no cuenta con servicio de drenaje, no dispone de energia
eléctricay el combustible que utiliza para cocinar es lefia o carbdn sin chimenea.

Valor inicio Meta Meta

administracion
Afo 2020 2024 2030
Valor 4.8% 3.8% 2.8%

Unidad de medida: Porcentaje
Periodicidad: 5 afios

Alineacion ODS:

Fin ala pobreza.

Agua limpiay saneamiento

Ciudades y comunidades sostenibles

Politica publica sectorial: 1. Politica social
Fuente: INEGI. https://www.INEGI.org.mx/datos/?t=0120#Microdatos

Prevalencia de violencia total contra las mujeres de 15 afios y mas a lo largo de su vida

El objetivo es conocer la proporcién de mujeres de 15 afios y mas que han asistido a
alguna atencion especializada como psicologia, juridico y trabajo social en la instancia
correspondiente al municipio.

Valor inicio Meta Meta
administracion
Afo 2020 2024 2030
Valor 1073 858 600
Unidad de medida: Porcentaje
Periodicidad: 5 afios
Alineacién ODS:

Igualdad de género
Reduccién de desigualdades

Politica publica sectorial: 1. Politica social

Fuente: Instancia Estatal de las Mujeres
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Porcentaje de la poblacién con carencia de calidad y espacios de vivienda

El indicador de calidad y espacios en la vivienda toma en consideracion que la
vivienda cuente con materiales de construccién y espacios con las siguientes

caracteristicas:

1. Piso firme de cemento o con recubrimiento (laminado, mosaico, madera);
2. El material de techos sea losa de concreto o viguetas con bovedilla, madera,
terrado con vigueria, ldmina metalica, de asbesto, palma, teja, o de calidad

superior;

3. El material de muros sea tabique, ladrillo, block, piedra, concreto, madera, adobe, 0

de calidad superiory,

4. Que el numero de personas por cuarto contando la cocina, pero excluyendo

pasillos y bafios (hacinamiento) sea menor a 2.5.

La vivienda se considera como no carente sélo si se satisfacen de forma simultanea

los cuatro criterios anteriores.

Valor inicio Meta
Administracion
Ao 2020 2024
Valor 5.4% de la poblacién 4.4% de la
poblacién

Unidad de medida: Porcentaje

Periodicidad: 5 afios

Alineacién ODS:

Fin ala pobreza

Agua limpiay saneamiento

Reduccion de las desigualdades

Ciudades y comunidades sostenibles

Politica publica sectorial: 1. Politica social
Fuente:

Meta

2030
3.4% de la
poblacion

http://blogconeval.gob.mx/wordpress/index.php/2013/07/23/carencia_por_calidad_y_espacios_en_la_vivienda/
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Porcentaje de la poblacién con carencia a los servicios bésicos en la vivienda

El indicador toma en consideracion que la vivienda cuente con todos los servicios
bésicos con las siguientes caracteristicas: Agua entubada dentro de la vivienda o
fuera de la vivienda, pero dentro del terreno; Drenaje conectado a lared publica o
a una fosa séptica; Electricidad obtenida del servicio publico, de panel solar o de
otra fuente, planta particular, y Que el combustible para cocinar sea gas LP o gas
natural, electricidad, y si es lefia o carbén que la cocina cuente con chimenea.

Valor inicio Meta Meta
Administracion
Afio 2020 2024 2030
Valor 4.7% de la poblacion 4.0% de la 3.3% de la
poblacién poblacién

Unidad de medida: Porcentaje

Periodicidad: 5 afios

Alineacion ODS:

Fin ala pobreza

Agua limpia y saneamiento

Reduccion de las desigualdades

Ciudades y comunidades sostenibles

Politica pablica sectorial: 1. Politica social

Fuente: http://blogconeval.gob.mx/wordpress/index.php/2013/07/23/que-es-el-acceso-a-los-servicios-basicos-

en-la-vivienda
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Porcentaje de la poblacién con carencia por acceso a alimentacion

Todos los individuos tienen derecho de disfrutar del acceso, fisico y econémico, a una
alimentacion adecuada y los medios para obtenerla. No padecer hambre es el minimo
nivel que debe estar garantizado dentro del derecho a la alimentacion.

El indicador de acceso a la alimentacidon se construye a partir de la Escala Mexicana de
Seguridad Alimentaria (EMSA) y toma en consideracion los siguientes elementos:

En los hogares valorados en los ultimos tres meses, por falta de dinero y recursos,
adultos y menores:

Tuvieron una alimentacion basada en muy poca variedad de alimentos.
Dejaron de desayunar, comer o cenar.

Comieron menos de lo que piensa debia comer.

Se quedaron sin comida.

Sintieron hambre, pero no comieron.

Comieron una vez al dia o dejaron de comer todo un dia.

Valor inicio Meta Meta
Administracion
Afio 2020 2024 2030

Valor 16.1% de la poblacion ~ 14% de la poblacion = 12% de la poblacion

Unidad de medida: Porcentaje
Periodicidad: 5 afios
Alineacién ODS:

Fin ala pobreza
Hambre cero
Reduccion de las desigualdades

Politica publica sectorial: 1. Politica social

Fuente: http://blogconeval.gob.mx/wordpress/index.php/2013/07/23/que-es-el-acceso-a-la-alimentacion/




3.2 CRECIMIENTO
ECONOMICO




3.2 A) PANORAMA ACTUAL.

El municipio es la base para lograr el desarrollo de México; por ello es importante
fortalecer sus capacidades para convertirse en el motor de la competitividad y el

crecimiento econémico en el pais.

Entre los retos que enfrentan los gobiernos locales se encuentra el de generar
alternativas de crecimiento econémico para mejorar las condiciones de vida de su
poblacion: que cada uno de sus habitantes cuente con la capacidad econdémica
suficiente para satisfacer sus necesidades basicas e incrementar su patrimonio y
calidad de vida, debe ser un objetivo primordial para los gobiernos municipales.

(Gobierno de México, s.f.).

A continuacion, se presentan algunas infografias respecto a indices de
productividad obtenidas del indice Basico de las ciudades présperas 2018
publicadas por Infonavit y ONU- Habitat, SEDATU y Centro de Investigacion para

el
desarrollo
Municipi Aglomeracion i
unicipio urbana SOSten|b|e
Apan Tepeapulco
ID 51.63 51.72
01 PRODUCTIVIDAD 4352 o 4148 o Figura 13.
Crecimiento econdmico 21711 o 3066 o P
Producto urbano per capita 1098 @ 3066 o Indices de
Relacion de dependencia de la tercera edad hhbh e 4450 @ roductivi
Aglomeracion econémica 5114 L4L50 e P
Densidad econdmica 51.14 59.24 dad en el
Empleo 51.72 4928 o
Tasa de desempleo 67.48 62.92 municipio_

Relacion empleo-poblacion 3596 @ 3564 @




Aspectos socioeconomicos

Fuerza laboral 2015 Habitantes 485 487
Poblacion economicamente activa (PEA)
por sector de actividad
Primario 2015 % 106 12
Secundario 2015 % 357 380
Terciario 2015 % 514 529
Tasa de ocupacion 2015 % 959 952
Tasa e desempleo 2015 % L 48
Porcentaje de la poblacion que recibe
menos de 2 salarios minimos e ' 90 b
Grado de marginacion 2015 Baj0

Reproduccién de Sintesis de resultados por dimension y subdimensién. ONU- Habitat. 2018.
http://70.35.196.242/onuhabitatmexico/cpi/2018/13008_Apan.pdf

Figura 14. Aspectos socioecondmicos importantes del municipio.

Nota. Reproduccion de Aspectos socioecondmicos ONU- Habitat. 2018.
http://70.35.196.242/onuhabitatmexico/cpi/2018/13008_Apan.pdf

Para medir las condiciones de productividad, esta dimension se integra por cuatro

subdimensiones y cinco indicadores (Apéndice 2. Descripcion de indicadores y
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fuentes de informacién). El resultado para el municipio de Apan alcanzé un valor
de 43.52. Esto significa que los factores productivos de la economia municipal son
débiles y tienen un impacto negativo en la prosperidad urbana. (onuhabitatmexico,
2018).

Figura 15. Indicadores del indice de productividad en el municipio.

CRECIMIENTO AGLOMERACION
ECONOMICO ECONOMICA EMPLEO
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o
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Densidad economica
Relacion

per capita
empleo-poblacion

Producto urbano
de latercera edad
Tasa de desempleo

Relacidn de dependencia

Nota. Reproduccién de Sintesis de resultados por dimensién y subdimension. ONU- Habitat.

2018. http://70.35.196.242/onuhabitatmexico/cpi/2018/13008_Apan.pdf
CRECIMIENTO ECONOMICO.

Producto urbano per capita: Mide el nivel de bienestar econdmico de los
habitantes. Su débil resultado indica que, a pesar de que el municipio cuenta con
gran cantidad y diversidad de actividades econOomicas, éstas podrian estar

generando un valor productivo muy bajo, o ser de caracter informal.
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Aunque el bajo valor del producto urbano per capita no es un indicador de calidad
de vida, es posible que impacte de manera negativa en los ingresos de los

habitantes.

Figura 16. Resultados comparativos de los indicadores de Productividad.
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Nota. Reproduccién de Resultados comparativos de los indicadores de Productividad. ONU-
Habitat. 2018. http://70.35.196.242/onuhabitatmexico/cpi/2018/13008_Apan.pdf
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RELACION DE DEPENDENCIA DE LA TERCERA EDAD:

Mide la relacién entre el nimero de personas mayores (de 65 afios o0 mas) y el
namero de personas en edad de trabajar (de 15 a 64 afos). Los resultados
muestran que puede existir una fuerte tendencia al envejecimiento de la poblacion,
lo cual puede presentar una serie de retos al desempefio econémico de las
ciudades y sus politicas poblacionales, como el incremento en los gastos publicos
de salud, de seguridad social y de pensiones. También puede implicar que habra
menos personas con capacidad de trabajar en el futuro, lo que impacta en el
empleo, ahorros, inversiones, consumo Yy, en general, al crecimiento econémico de

la ciudad.
AGLOMERACION ECONOMICA.

Densidad economica: Indica el valor productivo promedio por cada kilometro
cuadrado del area urbana municipal. Un resultado moderado puede ser causado
por la forma relativamente consolidada en que crece el area urbana, por el alto
valor productivo que generan las actividades econdmicas locales, o por la
distribucion planificada de los usos de suelo de las actividades productivas, entre
otros. Aungue con este indicador no se infiere que la distribucion espacial del
producto urbano sea equitativa u homogénea, es posible que la inversion
productiva sea mas atractiva en ciudades con mayor densidad econémica y donde
las posibilidades de reducir los costos de operacion, transaccién y produccion
sean mas altas. Esta condicién puede incentivar la generacion de empleo y el

crecimiento econémico. (onuhabitatmexico, 2018)




Figura 17. Inversion Publica ejercida por el municipio.

Inversion publica ejercida por el municipio de
Apan ( millones de pesos)

Total de inversion
99,650

M gobierno M desarrollo social 1 desarrollo econdmico

Fuente: INEGI. Anuario estadisticoy geografico 2017
http://www.datatur.sectur.gob.mx/ITXEF Docs/HGO ANUARIO PDF.pdf

Nota. Elaboracion propia. Fuente Anuario estadistico y geografico 2017. INEGI
http://www.datatur.sectur.gob.mx/ITXEF_Docs/[HGO_ANUARIO_PDF.pdf




Tabla 1. Inversiones: Sucursales de la banca multiple en el municipio

Municipi Tota Banco BanCoppel Banorte/lxe BBVA Citi-
I Azteca Bancomer Banamex

HSBC Santa

Scoti
nder aban
k

Tabla 2. Caracteristicas seleccionadas de las unidades econdmicas en el sector

privado y paraestatal del municipio

Municipio Unidades Personal Personal
econdmicas ocupado ocupado
dependiente remunerado

de larazon dependiente

social de larazén
social

Personal no
ocupado no
dependiente de la

razon social

Nota. Elaboracion propia. Fuente Anuario estadistico y geogréfico 2017. INEGI

http://www.datatur.sectur.gob.mx/ITXEF_Docs/HGO_ANUARIO_PDF.pdf




Tabla 3. Remuneraciones en millones de pesos del municipio.

Municipio Remuneraciones  Produccion Consumo Valor agregado Total de activos fijos
(' millones de bruta total. intermedio censal bruto al
pesos) (millones de (millones de (millones de pesos) (millones de pesos)

pesos) pesos)

861 431

Nota. Elaboracién propia. Fuente Anuario estadistico y geogréafico 2017. INEGI
http://www.datatur.sectur.gob.mx/ITXEF_Docs/HGO_ANUARIO_PDF.pdf

Tabla 4. Establecimientos de hospedaje registrados por municipio segun tipo de

alojamiento.

Municipio Total Hoteles Moteles

Apan 10 3

Nota. Elaboracién propia. Fuente Anuario estadistico y geogréafico 2017. INEGI
http://www.datatur.sectur.gob.mx/ITXEF_Docs/HGO_ANUARIO_PDF.pdf




Tabla 5. Establecimientos de preparacion y servicio de alimentos y de bebidas con

categoria turistica por municipio segun clase del establecimiento.

Municipi Total Restaurante Servicios de Cafeterias, Centros Bares,
0] S preparaciéon de fuentes de nocturnos, cantinas y
otros alimentos sodas, discotecas SIEWES

para consumo neverias, y similares

inmediato refresqueria

sy similares

Nota. Elaboracién propia. Fuente Anuario estadistico y geogréfico 2017. INEGI
http://www.datatur.sectur.gob.mx/ITXEF_Docs/HGO_ANUARIO_PDF.pd
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Figura 18. Poblacion Econdmicamente Activa en Hidalgo

Poblacion Economicamente ©
Activa (PEA)

Poblacion :
.. o Tasa de desocupacion
econdmicamente activa s = pacio

Total Genero

54,8% 215%

2020-T4 2020-TL
Poblacion Tasa de
economicamente desocupacion
activa

* Los datos visualizados corresponden a la
entidad federativa de Hidalgo, dado que no hay
representatividad a nivel de municipio.

En el cuarto trimestre de 2020, la tasa de
participacion laboral en Hidalgo fue 54,8%, lo que
implico un aumento de 1,38 puntos porcentuales
respecto al trimestre anterior (53,4%) v una
disminucion de 3,49 puntos porcentuales
respecto al mismo periodo del ano anterior
(58,3%).

Nota. Reproduccion de Poblacién Econémicamente Activa. Data México. 2020.

https://datamexico.org/es/profile/geo/apan?peaSelector=unemployedOption&totalGenderSelector=

genderOption
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Figura 19. Empleo durante la pandemia de Covid-19 en el Estado de Hidalgo.
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Nota. Reproduccion de Empleo durante la pandemia de Covid-19. Data México. 2020.

https://datamexico.org/es/profile/geo/apan?peaSelector=unemployedOption&totalGenderSelector=

genderOption
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3.2 B)OBJETIVOS Y METAS ODS

TRABAJO DECENTE
Y GRECIMIENTO
ECONOMICO

il

Objetivo 8. Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y

sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos.

Metas.

8.3 Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades
productivas, la creacién de puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la
creatividad y la innovacién, y fomentar la formalizacién y el crecimiento de las
microempresas Yy las pequefias y medianas empresas, incluso mediante el acceso

a servicios financieros.

8.9 De aqui a 2030, elaborar y poner en practica politicas encaminadas a

promover un turismo sostenible que cree puestos de trabajo y promueva la cultura

e
TURA

y los productos locales

Objetivo 9. Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacion

sostenible y fomentar la innovacion

Metas

9.1 Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes y de calidad,
incluidas infraestructuras regionales y transfronterizas, para apoyar el desarrollo
economico y el bienestar humano, haciendo especial hincapié en el acceso

asequible y equitativo para todos.




1 GIUDADES Y

A

Objetivo 11. Garantizar una educacién inclusiva y equitativa de calidad y
promover oportunidades de aprendizaje para todos.

Metas.

11.1 Redoblar los esfuerzos para proteger y salvaguardar el patrimonio cultural y

natural del mundo.

O

Objetivo 12. Garantizar modalidades de consumo y produccién sostenibles.

Metas

12.1 Impulsar la Economia circular, en las cadenas productivas y de consumo,
entendida como el redisefio de productos y servicios para disminuir desechos al

final de la vida util de los mismos y desde una perspectiva de valor compartido.

3.2 C) ESCENARIO PROSPECTIVO 2030

3.2.C.1 FACTORES QUE IMPACTAN LA POLITICA PRIORITARIA PARA EL
DESARROLLO MUNICIPAL EN MATERIA DE CRECIMIENTO ECONOMICO
Y TRABAJO DE CALIDAD.

1. No existe un equipo técnico permanente que pueda asesorar a los
ciudadanos que tienen propuestas que pudieran convertirse en proyectos de
desarrollo local (en este sentido, es imprescindible establecer, para cada

proyecto, los indicadores que permitirdn controlar su ejecucion.
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Falta de aplicacién de politicas publicas para la promocion empresarial local.
Falta de promocion de nuevos emprendimientos.

Falta de vinculacion entre empresas y municipio.

a b w0

Fortalecimiento en la gestion de competencias basicas municipales de

seguridad en lugares publicos, ordenacion del trafico de vehiculos y personas

en las vias urbanas.

6. Evaluacion y seguimiento de atractivos turisticos.

7. Deterioro de las vias de comunicacion del municipio

8. Deficiente promocién de la cultura y turismo del municipio.

9. Falta de aplicacion de politicas para combatir el desempleo.

10. Falta de coordinacion con ordenes de gobierno para implementar acciones
gue promuevan el desarrollo econémico.

11. Falta de formalidad en los comercios del municipio por distintos motivos.
(Desconocimiento, falta de recursos e inestabilidad economica).

12. Falta de mantenimiento en las instalaciones del mercado municipal.

13. Falta de sensibilizacion a locatarios del mercado para la solucién pacifica de
conflictos.

14. Falta de reglamentacion que promueva el desarrollo econémico.

15. Falta de difusion de programas que promueven el desarrollo econémico.

16. Falta de personal certificado en el CEDSA municipal.

17.Falta de reglamentacion que organice y establezca facultades del CEDSA

municipal.

18.Crecimiento econdémico limitado por la falta de profesionalizacion de las
actividades comerciales y de servicios.

19. Falta de difusién de las costumbres y raices del municipio, para aumentar el
turismo en lugares reconocidos por el municipio.

20.Ausencia de una estrategia municipal integradora que fomente el desarrollo

de actividades, competencias y torneos deportivos y recreativos.




3.2.C.2 VISION PARA LA POLITICA PRIORITARIA PARA EL DESARROLLO
MUNICIPAL EN MATERIA DE CRECIMIENTO ECONOMICO Y TRABAJO DE
CALIDAD.

1. El sector turistico es considerado como un modelo a seguir por sus condiciones
de desarrollo sostenible.

2. Con el fomento a la innovacién se consolidod la productividad de las empresas
permitiendo mayor competitividad y sustentabilidad en el sector empresarial.

3. Se mejoraron las oportunidades de empleo para los habitantes del municipio.

4. Se consolidaron la creacibn de micro y medianas empresas de manera
significativa.

5. Se mejoré el posicionamiento de la imagen del municipio.

6. Mejoraron los espacios de intercambio de productos, danto preferencia a los
productos locales.

7. Se cre6 un marco juridico que coadyuvo al desarrollo econémico del municipio.

8. Mejoramiento de caminos y carreteras del municipio.

9. Fortalecimiento de la vinculacion con empresas privadas en beneficio de la
sociedad Apanense.

10 . Se fortalecio la vinculacion con organismos y dependencias estatales y
federales para llevar programas que coadyuven al desarrollo econémico del

municipio.

11 . Realizacioén de ferias de empleo con el objetivo de vincular a las empresas con

personas que no estan activas econémicamente.

12 . El area de Sistema de Apertura Rapida de Empresas, se promociono y

difundio en el Municipio.

13 . Se firmaron convenios de colaboracion con Empresas, para tener mejor

conectividad.

14 . Programacion de visitas a empresas para fortalecer la union con ellas, y para
supervisar que se de empleo a personas originarias de Apan; Hidalgo




15 . Se crearon proyectos con artesanos del municipio.

16 A las mujeres de Apan, se les brindo capacitaciones para convertirlas en

emprendedoras y lograr que no sean sujetas a la violencia econémica.
17 . Se obtuvo el incremento de microempresas sostenibles y sustentables

18 . Con los programas de “Jévenes construyendo el futuro y Mi primer empleo se
disminuyé el numero de adolescentes y adultos jovenes sin tener una

actividad econémica.
19 . Se regularizaron el 40% de los negocios para convertirse en formales.

20 . Se realizaron eventos deportivos regionales, aumentando la derrama

econOmica y atrayendo a turistas al municipio.

3.2.C.3 PLAN DE ACCION PARA LA POLITICA PRIORITARIA PARA EL
DESARROLLO MUNICIPAL EN MATERIA DE CRECIMIENTO ECONOMICO Y
TRABAJO DE CALIDAD.

3.2.C.3.1 CATEGORIAS Y ACCIONES ESTRATEGICAS.
Obijetivo Estratéqgico: Impulsar, fomentar v vincular actividades econdémicas

mediante inversiones que promuevan el desarrollo socio econémico Vv

productivo.

A: Impulsar los programas federales para que el sector privado ofrezca mas

y mejores oportunidades de empleo a los habitantes.
A.1 Fomentar la inversion de micro, mediana y grandes empresas de la region.

A.2 Orientar a las MIPYMES sobre los beneficios para la incorporacion formal ante

las instituciones correspondientes.

A.3 Generar alianzas con los grupos empresariales y camaras para el

fortalecimiento del empleo y las actividades econémicas.

A.4 Involucrar al sector vulnerable en una cultura empresarial, estimulando la




2020

generacion y desarrollo de proyectos productivos.

Objetivo Estratéqgico: Impulso al sector Industrial

B. Apoyar la creacién de micro y pequefias empresas de mujeres.

B.1 Fomentar el empoderamiento de las mujeres a través de la creacion de las

micro y pequefias empresas.
B.2 Gestionar talleres de capacitacion con temas de interés para las mujeres.

Objetivo Estratéqgico: Impulso al Turismo Municipal.

C. I ldentificar localidades con potencial o vocacion turistica para desarrollar
la actividad turisticay fomentar el empleo.

C.1 Realizar estudios para asesorar a la poblacion en la diversificacion de
productos turisticos.
C.2 Incentivar la generacion de nuevas empresas y cooperativas de turismo; asi

como la consolidacion de las existentes en calidad y segmento.

C.3 Contribuir al incremento de la productividad local con los artesanos a través

del comercio de sus productos.

C.4 Gestionar cursos de capacitacion para profesionalizar a los prestadores de
servicios turisticos, asi como el registro y la certificacion de calidad y segmentos.

D. Apoyar la difusibn de Apan a escala nacional e internacional para

posicionar los diferenciadores del municipio.

D.1 Seleccionar eventos de proyeccion relevante para asistencia de promocion

turistica.
D.2 Disefio de marca y de material promocional del municipio.
D.3 Generar diversos eventos turisticos para atraer nuevos visitantes.

Objetivo Estratéqico: Fortalecimiento a la agricultura y ganaderia
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E. Establecer espacios y oportunidades de comercializacién de productos

locales.
E.1 Generar canales de comercializacion para la produccion agropecuaria.

E.2 Desarrollar estrategias para fomentar la participacion de productores locales

en proyectos y programas federales y estatales.

E.3 Gestionar y participar en convenios de colaboracion administrativa con el

sector publico y privado.

Objetivo Estratéqgico: Mejora en la administracion de mercados publicos vy

centrales de abasto.

F. Promover el ordenamiento y lalegislacion aplicable en el comercio.

F.1 Crear un reglamento de comercio formal e informal.

F.2 Simplificar los procesos y tramites para la incorporacion al padron comercial.
F.3 Actualizar y adecuar el reglamento interno de mercado y abasto.

F.4 Desarrollar un programa de reordenamiento de los negocios fijos y semi fijos.

Objetivo Estratéqgico: Desarrollo local, dindmico e innovador.

G. Identificar éareas estratégicas para la estructura de caminos y de

actividades econdmicas que creen una vinculacién nodal.
G.1 Mejoramiento de la infraestructura en las calles de la cabecera municipal.
G.2 Rehabilitacion de caminos rurales para el flujo de personas y productos.

G.3 Realizar la construccion de calles con concreto hidraulico y asfaltico.

Objetivo Estratéqgico: Certificacion del rastro municipal.

H. Promover el ordenamiento y legislacion aplicable del CEDSA




H.1 Mejorar la infraestructura del CEDSA.

H.2 Aplicar la legislacion que permita realizar un sacrificio digno y traslado de los

animales destinados para consumo humano.

H.3 Implementar las normas técnicas para los procesos de certificacion.

3.2 D)OBJETIVOS ESTRATEGICOS EN MATERIA DE
CRECIMIENTO ECONOMICO Y TRABAJO DE CALIDAD.

e Desarrollo local dinamico e innovador

e Incremento del trabajo de Calidad

e Impulso al sector industrial

e Fortalecimiento del Comercio, abasto y los servicios

e Impulso al Turismo Municipal

e Fortalecimiento a la agricultura y ganaderia

e Mejora en la administracion de mercados publicos y centrales de abasto

e Certificacion del rastro municipal.




3.2 E)INDICADORES ESTRATEGICOS EN MATERIA DE
CRECIMIENTO ECONOMICO Y TRABAJO DE CALIDAD.

Mide el porcentaje de la poblacion ocupada total en el municipio en relaciéon
de las personas de 12 afios y mas de edad que dedicaron al menos una hora
al trabajo en la semana de referencia, con respecto al total de la poblacidon
ocupada en el mismo afio.

Valor inicio Meta Meta

Administracion 2024 2030

Afo 2020 2024 2030
Valor 59.9% 71.3% 82.7%

Unidad de medida: Porcentaje
Periodicidad: 5 afios
Alineacion ODS:

Trabajo decente y crecimiento econdémico
Politica publica sectorial: 2. Crecimiento econdmico y trabajo de calidad.

Fuente:
https://www.INEGI.org.mx/app/indicadores/?ind=6200240444&?ag=13008&tm=6#divFV620701903062002404
4462070190306200240444#D6200240444

Mide el porcentaje de la poblacion femenina econémicamente activa total en el
municipio en relacion de las personas de 12 afios y mas de edad

Valor inicio Meta Meta

Administracion 2024 2030

Afo 2020 2024 2030
Valor 41.5% 50% 60%

Unidad de medida: Porcentaje
Periodicidad: 5 afios
Alineacion ODS:

Trabajo decente y crecimiento econémico
Igualdad de género.
Politica publica sectorial: 2. Crecimiento economico y trabajo de calidad.

Fuente:
https://www.INEGI.org.mx/app/indicadores/?ind=6200240444&?ag=13008&tm=6#divFV62070190306200
24044462070190306200240444#D6200240444
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Mide el valor de todos los bienes y servicios o comercializados por la unidad
econdmica como resultado de sus actividades

Valor inicio Meta Meta

Administracion 2024 2030

Afo 2020 2024 2030

Valor 294.112 304 314
Millones de pesos Millones de pesos Millones de pesos

Unidad de medida: Cantidad en numerario

Periodicidad: 5 afios

Alineaciéon ODS:

Trabajo decente y crecimiento econémico
Industria, innovacion e infraestructura
Ciudades y comunidades sostenibles

Politica publica sectorial: 2. Crecimiento econdmico y trabajo de calidad.
Fuente:

https://www.INEGI.org.mx/app/indicadores/?ind=6200240444&?ag=13008&tm=6#divFV620701903062002404
4462070190306200240444#D6200240444
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3.3 SEGURIDAD Y TRANSITO
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3.3 A) PANORAMA ACTUAL.

Debido a la problemética nacional de inseguridad publica, la estrategia municipal
es fortalecer el vinculo de las instituciones encargadas de la lucha contra la
delincuencia de los diferentes niveles de gobierno. La finalidad es atacar de
manera directa y eficaz la delincuencia para traer paz y seguridad a la poblacién

de Apan Hidalgo.

Una de las principales atribuciones del municipio es la de prestar el servicio de
seguridad publica para procurar que el desarrollo de la vida Comunitaria transcurra
dentro de los cauces del Estado de Derecho.

La autoridad municipal debe organizar y proveer de medios a las dependencias
gue tienen a su cargo las funciones de policia, seguridad, vialidad y asistencia a la

poblacion en situaciones de emergencia.

Longitud del transporte masivo. Este indicador mide la longitud de transporte
publico masivo de la que dispone el municipio. Los sistemas de transporte publico
masivo comprenden autobuses de transito rapido, trolebus, tranvia, metro y metro
ligero. Su dotacion es recomendada para ciudades de mas de 500 000 habitantes
y para aglomeraciones urbanas de mas de 1 millén de habitantes. Un resultado
muy bajo indica que la longitud actual del transporte masivo del municipio se aleja
mucho de una media Optima deseable a nivel mundial (80 km por cada 500 000
habitantes), por lo tanto, es probable que los habitantes tengan serios problemas
de accesibilidad y movilidad en sus rutas de origen-destino (onuhabitatmexico,
2018).

Fatalidades de transito. Mide el numero anual de fatalidades de transito
registradas en el municipio, ponderadas con el tamafio de su poblacion. Este
indicador es muy bajo, lo que puede indicar que las acciones fisicas (de

infraestructura) y las de transito ayudan a mitigar los riesgos de movilidad
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Figura 20. Resultados del municipio por dimension.
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Nota. Reproducido de resultados por dimension, ONU Habitat. 2018http://70.35.196.
242/onuhabitatmexico/cpi/2018/13008_Apan.pdf




Tabla 6. Comportamiento de los principales delitos en Apan Hidalgo

Delito

Homicidio

Secuestro

Extorsién

Narcomenudeo

Robo a

vehiculo

Robo a casa

Robo a negocio

Lesiones

Violacion

Violencia

familiar

Feminicidio

0 incidentes
registrados en el
mes de abril

0 incidentes
registrados en el
mes de abril

0 incidentes
registrados en el
mes de abril

0 incidentes
registrados en el
mes de abril

11 incidentes
registrados en el
mes abril

0 incidentes
registrados en el
mes de abril

4 incidentes
registrados en el
mes de abril

9 incidentes
registrados en el
mes de abril

0 incidentes
registrados en el
mes de abril

7 incidentes
registrados en el
mes abril

0 incidentes
registrados en el

mes de abril

0 incidentes
registrados en el
mes de abril

0 incidentes
registrados en el
mes de abril

0 incidentes
registrados en el
mes de abril

0 incidentes
registrados en el
mes de abril

10 incidentes
registrados en el
mes de abril

0 incidentes
registrados en el
mes de abril

0 incidentes
registrados en el
mes de abril

11 incidentes
registrados en el
mes de abril

1 incidentes
registrados en el
mes de abril

8 incidentes
registrados en el
mes de abril

0 incidentes
registrados en el

mes de abril

0 incidentes
registrados en el
mes de abril
0 incidentes
registrados en el
mes de abril

0 incidentes

registrados en el
mes de abril

2 incidentes

registrados en el

mes de abril

9 incidentes

registrados en el
mes de abril

10 incidentes
registrados en el
mes de abril

0 incidentes
registrados en el
mes de abril

12 incidentes
registrados en el
mes de abril

0 incidentes

registrados en el
mes de abril

10 incidentes

registrados en el

mes de abril

0 incidentes

registrados en el

mes de abril

Nota. Elaboracioén propia. Fuente http://hidalgo.semaforo.com.mx/

1 incidentes
registrados en el
mes de abril

0 incidentes
registrados en el
mes de abril

0 incidentes
registrados en el
mes de abril

0 incidentes
registrados en el
mes de abril

0 incidentes
registrados en el
mes de abril

0 incidentes
registrados en el
mes de abril

7 incidentes
registrados en el
mes de abril

0 incidentes
registrados en el
mes de abril

0 incidentes
registrados en el
mes de abril

11 incidentes
registrados en el
mes de abril

0 incidentes
registrados en el

mes de abril
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Tabla 7. Centros de detencién municipal, por municipio.

Centros de detencion municipal, por municipio o

demarcacion territorial
2018

Clave Entidad Federativa  Municipio/
geogréfica Demarcacién
territorial

13008 Hidalgo Apan 1

Nota. Elaboracién propia. Fuente. INEGI. Censo Nacional de Gobiernos Municipales y
Demarcaciones Territoriales de la Ciudad de México 2019. Tabulados basicos

Tabla 8. Procedimientos administrativos instaurados por el Juez Civico u Oficial

Calificador.

Procedimientos administrativos instaurados por el Juez Civico u Oficial

Calificador.
por municipio o demarcacion territorial segun estatus

Clave Municipio/ Iniciados Desechados No especificado
geogréfica Demarcacion
territorial

Nota. Elaboracién propia. Fuente. INEGI. Censo Nacional de Gobiernos Municipales y

Demarcaciones Territoriales de la Ciudad de México 2019. Tabulados basico

Tabla 9. Infracciones determinadas con sancion y mixtas, por municipio o

demarcacion territorial segun tipo de sancion.

2018

13008 Hidalgo Apan 581 0 318 263 0 0 0

Nota. Elaboracién propia. Fuente. INEGI. Censo Nacional de Gobiernos Municipales y

Demarcaciones Territoriales de la Ciudad de México 2019. Tabulados basico.




Tabla 10. Personal destinado a funciones de justicia municipal, por municipio o

demarcacion territorial segin cargo y sexo

Personal destinado a funciones de justicia municipal, por municipio o demarcacion territorial
segln cargo y sexo

2018
Jueces civicos u Personal
oficiales administrativo
calificadores y de apoyo
0 equivalente
H M H M
13008 Hidalgo Apan 3 1 1 0 1

Nota. Elaboracion propia. Fuente. INEGI. Censo Nacional de Gobiernos Municipales y

Demarcaciones Territoriales de la Ciudad de México 2019. Tabulados basico

Figura 21. Intervenciones de la policia municipal, segun tipo

Intervenciones de la policia municipal, por municipio o demarcacién
territorial segun tipo

= Por presuntas infracciones = Por presuntos = Por presuntos Por causas = No especificado
delitos del delitos del distintas a las
fuero comun fuero federal anteriores

Nota. Elaboracion propia. INEGI. 2019. https://www.INEGI.org.mx/programas/cngmd/2019/#Tabulados




Figura 22. indice de calidad de vida en el municipio.

. Aglomeracion
Municipio
urbana
03 CALIDAD DE VIDA 611 66.43
Salud 7128 o 7562 o
Esperanza de vida al nacer 70.56 70.56 @
Tasa de mortalidad de menores de 5 anos 7201 o 80.69 o
Educacion 68.42 7120 o
Tasa de alfabetizacion 9263 o 9440 ®
Promedio de afos de escolaridad 4421 o 4800 ®
Seguridad y proteccion 57.05 66.47
Tasa de homicidios 57.05 66.47
Espacio publico 4768 o 524k
Accesibilidad al espacio piiblico abierto 80.22 o 7533 o
Areas verdes per capita 1515 o 2055

Nota. Reproduccion de Calidad de vida. ONU- Habitat. 2018

http://70.35.196.242/onuhabitatmexico/cpi/2018/13008_Apan.pdf
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Figura 23. Presupuesto ejercido por la Instituciones de seguridad publica en las

administraciones publicas municipales.

Presupuesto ejercido por las instituciones de seguridad publica en las
administraciones publicas municipales
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Nota. Elaboracion propia. Fuente. https://www.INEGI.org.mx/programas/cngmd/2019/#Tabulados
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Figura 24. Percepcién de seguridad segun estrato sociodemogréfico y sexo en

Hidalgo

60%

50%

40%

I HUEI Huje‘ II
Medio bajo Medio alto Alto
. Hombre . Mujer

datamexico.org/es/profile /ge0/apan?yearENVIPE=0ption2019

Nota. Reproduccion de Percepcion de seguridad segln estrato sociodemografico y sexo en
Hidalgo. DATAMEXICO. 2019
https://datamexico.org/es/profile/geo/apan?yearENVIPE=0ption2019#seguridad-publica
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3.3 B)OBJETIVOSY METAS ODS

SALUD
Y BIENESTAR

e

Objetivo 3. Garantizar una vida sanay promover el bienestar en todas las

edades es esencial para el desarrollo sostenible.
METAS

3.6 Reducir a la mitad el numero de muertes y lesiones causadas por accidentes

de trafico en el mundo.

IGUALDAD
DE GENERO

Objetivo 5. Logra laigualdad de género y empoderar a todas las mujeres y
nifas.
Metas.
5.c Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para promover la

igualdad de género y el empoderamiento de todas las mujeres y las nifias a todos

los niveles.




1 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

)

’
%
|

16. Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas.

Metas

16.1 Reducir significativamente todas las formas de violencia y las

correspondientes tasas de mortalidad en todo el mundo.

16.2 Poner fin al maltrato, la explotacion, la trata y todas las formas de violencia y

tortura contra los nifios.

3.3 C) ESCENARIO PROSPECTIVO 2030

3.3.C.1 FACTORES QUE IMPACTAN LA POLITICA PRIORITARIA PARA EL
DESARROLLO MUNICIPAL EN MATERIA DE SEGURIDAD Y TRANSITO.

1. Falta de elementos de seguridad publica.

N

Falta de coordinacion interinstitucional entre dependencias para un combate
efectivo a la inseguridad.

Corrupcion en los cuerpos de seguridad por falta de salarios dignos

Pérdida de confianza de la poblacion para denunciar un delito

Falta de empleo con salarios dignos, por pandemia.

Poca profesionalizacion del personal policial y de los mandos.

Falta de educacion vial por parte de los ciudadanos.

Falta de equipamiento a miembros de seguridad publica.

© © N o 0o b W

Nula implementaciéon de protocolos que deben ser aplicados por los
miembros de seguridad publica.

10. Falta de implementacion de estrategias de seguridad.

11.Falta de implementacion de programas de prevencion del delito
12.Fortalecer la coordinacion del sistema de seguridad publica municipal con el

Estado y la Federacion.




13. Falta de Instrumentacion de sistemas para mejorar el desempefio de los

miembros de las instituciones policiales.

14. Falta de participacion de la comunidad en la formulacion de actividades y

propuestas en materia de seguridad y transito municipal.

15. Actualizacién del marco juridico en materia de seguridad publica y transito

municipal.

16. Profesionalizacion de los agentes de transito.

17. Insuficiencia de recursos para fortalecer programas enfocados en la
prevencion social de la violencia y la delincuencia dirigidos a la atencién de la
familia.

18. Falta de recursos en la capacitacion y certificacion de elementos policiales.

19. Falta de una politica integradora que incida focalmente sobre los factores de
la delincuencia.

20. Falta de filtros de reclutamiento policial.

3.3.C.2 VISION PARA LA POLITICA PRIORITARIA PARA EL DESARROLLO
MUNICIPAL EN MATERIA DE SEGURIDAD Y TRANSITO 2020-2024.

. Existe una policia preparada, capacitada y al servicio de la poblacion en su
totalidad.

. Se logré disminuir la incidencia delictiva gracias a la coordinacion
interinstitucional, que atacé de fondo el problema de la delincuencia con una
vision transdisciplinaria y extensa.

. Se cuenta con sueldos dignos al personal de seguridad.

4. Se cuenta con un centro de detencion digno y que respeta derechos humanos

5. El sistema de seguridad publica es referente por su respecto y promocion de los
derechos humanos.

. Se tiene sistemas y procedimientos de seguridad publica con base a los
avances tecnologicos y a las necesidades requeridas en el municipio.

. Se cuentan con politicas publicas eficientes en materia de seguridad publica y
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prevencion del delito

8. Se cuenta con informacidén actualizada en materia de seguridad publica, asi
como la alimentacién de los sistemas de informacion y bases de datos
municipales.

9. Se Adoptaron criterios técnicos en materia de movilidad y transporte para la
operacion de oficinas y comercios; asi como para el desarrollo de viviendas, en
absoluta vinculacion con los planes parciales de desarrollo urbano, el
otorgamiento de licencias y en coordinacion con las Areas Municipales
competentes.

10. Se cuenta con programas de fomento a la cultura y educacion vial que elaboro el
Gobierno Municipal.

11. Existe coordinacién con el Gobierno del Estado y con otros Municipios de la
entidad, para dar cumplimiento a la normatividad aplicable;

12. Se implementaron estrategias y programas tendientes a lograr que el servicio de
transporte publico sea seguro, eficiente y eficaz y coordinarse con las instancias
competentes en materia de movilidad, para garantizar el cumplimiento
permanente de este objetivo.

13.Se ejecutaron acuerdos de coordinacion, que suscriba la presidenta Municipal
con Autoridades de la Federacion, el Gobierno del Estado y otras entidades
federativas y de los municipios en materia de transito, de vialidad, transporte y
contaminacion ambiental provocada por vehiculos automotores.

14. Aumentarla el indice de confianza de la poblacién a policias.

15. Las estadisticas de violencia sexual en contra de las nifias, nifios y adolescentes
muestran que esta conducta ha disminuido considerablemente.

16. Se logré disminuir la incidencia de accidentes viales en nuestra entidad.

17.Contar con policias con un 6ptimo enfoque de proximidad social.
18. Se adquirieron nuevas patrullas para mejorar la calidad de vigilancia ciudadana.
19. Se adquiri6 armamento para mejorar el equipamiento del personal de seguridad.

20.Se creo una cultura en los conductores de Apan, respetando el reglamento, y




reduciendo los accidentes viales.

3.3.C.3 PLAN DE ACCION PARA LA POLITICA PRIORITARIA PARA EL
DESARROLLO MUNICIPAL EN MATERIA DE SEGURIDAD Y TRANSITO.

3.3.C.3.1 CATEGORIAS Y ACCIONES ESTRATEGICAS.

Objetivo Estratéqgico: Prevencidon y combate a la delincuencia

A. Consolidar la participacién ciudadana y rendicion de cuentas en

materia de seguridad.
A.1 Capacitar a la ciudadania para la prevencion del delito y su seguridad.

Objetivo Estratéqgico: Tecnologias de la comunicacioén.

B. Lograr una coordinacion interinstitucional en materia de seguridad.

B.1 Coordinar la agenda de trabajo en materia de prevencién del delito con

instituciones educativas, sociales y culturales.

Objetivo Estratéqico: Inteligencia Policial

C. Innovar en materia de seguridad y de justicia.

C.1 Aprovechar la tecnologia para generar sistemas que apoyen al analisis de

informacion e inteligencia policial en la persecucion de delitos.

Objetivo Estratéqgico: Estrateqgia regional de Sequridad.

D. Incorporar el nuevo modelo policial y el enfoque de policia de

proximidad al municipio.
D.1 Fortalecer el programa de proximidad social de policias.

Objetivo Estratéqico: Profesionalizacion y control de confianza en las

instituciones policiales.

E. Profesionalizar a la policia municipal, asi como incorporar el uso de
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tecnologia y mejorar su equipamiento.

E.1 Impulsar la certificacién de todo el cuerpo policial con controles de confianza y

capacitarlos en derechos humanos, asi como el nuevo sistema de justicia penal.

E.2 Fortalecimiento de la policia municipal mediante la modernizacién del equipo

policiaco.

E.3 Incorporar el uso de nuevas tecnologias para aumentar la capacidad de

respuesta de los elementos, asi como mejora de las instalaciones.

E.4 Incentivar actividades de presencia policial para mejorar la confianza y

credibilidad en los cuerpos de seguridad, como el programa escuela segura.

E.5 Evaluar la efectividad del Servicio Civil de Carrera de los servidores publicos

encargados de brindar seguridad ciudadana

Objetivo Estratéqgico: Atencidn de las causas del delito v la violencia.

F. Atender de forma prioritaria la violencia de género en el municipio.

F.3 Fortalecer programas que disminuyan la tasa de lesiones provocadas por

violencia familiar.

F.4 Fortalecer el trabajo intersectorial en la atencion de la violencia familiar, con

prioridad hacia las mujeres, nifias y nifios.
F.5 Disefiar estrategias para reducir la violencia familiar.

F.6 Fomentar programas que promuevan la cultura de prevencion de delitos en el
sector educativo, haciendo especial énfasis en la prevencién de la violencia de

género.

Objetivo Estratéqico: Estrateqgia Regional de sequridad.

G. Consolidar la coordinacion interinstitucional en materia de seguridad.

G.1 Coordinar la agenda de trabajo en materia de prevencién del delito con un
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enfoque en la violencia de género, con instituciones educativas, sociales y
culturales.

H. Fortalecer el marco normativo en materia de seguridad publica y transito
municipal.

H.1 Armonizar y actualizar las leyes en la materia en ejercicio de las facultades y

competencias del municipio.

3.3 D) OBJETIVOS ESTRATEGICOS.

e Prevencion social de la violencia y la delincuencia
e Fortalecimiento de la seguridad y el transito municipal

e Impulso a la proteccion civil municipal




3.3 E) INDICADORES ESTRATEGICOS.

Mecanismos o instrumentos para el apoyo del ejercicio de la funciéon de seguridad

publica en los municipios

Existencia de mecanismos o instrumentos para captar emergencias y/o denuncias
andbnimas en apoyo del ejercicio de la funcién de seguridad publica. Se
consideran los siguientes mecanismos: para captar emergencias y/o denuncias a
través de correo electrénico, a través de algun sitio web, a través de mensajes
SMS via teléfono celular, a través de redes sociales, a través de aplicaciones
moviles y a través de algun medio distinto a los anteriores.

Valor inicio Meta Meta

Administracion 2024 2030

Afo 2020 2024 2030
Valor 1 3 5

Unidad de medida: NUmero de mecanismos o instrumentos

Periodicidad: Bianual
Alineacion ODS:

Paz, justicia e instituciones e instituciones sélidas.
Politica publica sectorial: 3. Seguridad y Transito

Fuente: Elaboracion propia

Programa De certificacion, registro y capacitacion continua municipal
Corresponde al total de nUmero de policias certificados/ total de policias

Valor inicio Meta Meta

Administracion 2024 2030

Afio 2020* 2024 2030
Valor 53 73 95

Unidad de medida: Numero de policias
Periodicidad: Anual

Alineacién ODS:

Paz, justicia e instituciones e instituciones sélidas.

Politica publica sectorial: 3. Seguridad y Transito

Fuente: Elaboracion propia.
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Incorporacion de nuevos elementos policiacos

Mide el nimero de nuevos elementos en el cuerpo de policia

Valor inicio Meta Meta
Administracion 2024 2030
Afo 2020* 2024 2030
Valor 76 84 95
Unidad de medida: NUmero de elementos de nueva incorporacion/ total de

policias
Periodicidad: Anual
Alineacion ODS:

Paz, justicia e instituciones e instituciones sélidas.
Politica publica sectorial: 3. Seguridad y Transito

Fuente: Elaboracion propia

Adquisicion de armamento: armas largas y cortas
Formula de medicién: Adquisicion de armamento/ total de armamento
adquirido

Valor inicio Meta Meta

Administracion 2024 2030

Afo 2020~ 2024 2030
Valor 26 36 46

Unidad de medida: NUmero de armamento de nueva incorporacion/ total de
armamento

Periodicidad: Anual

Alineacién ODS:

Paz, justicia e instituciones e instituciones sélidas.

Politica publica sectorial: 3. Seguridad y Transito

Fuente: Elaboracion propia
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Adquisicion de equipo movil: patrullas

Formula de medicion: Niumero de patrullas/ Numero policias

Valor inicio Meta Meta

administracion 2024 2030

Afo 2020* 2024 2030
Valor 9 13 20

Unidad de medida: Numero de patrullas de nueva incorporacion/ total de
patrullas

Periodicidad: Anual

Alineaciéon ODS:

Paz, justicia e instituciones e instituciones sélidas.

Politica publica sectorial: 3. Seguridad y Transito
Fuente: Elaboracion propia

Formula de medicion. NUmero de comités instalados / Total de localidades.

Valor inicio Meta Meta

Administracion 2024 2030

Afo 2020* 2024 2030
Valor 0 1 1

Unidad de medida: Niumero de comités instalados

Periodicidad: Anual

Alineacién ODS:

Paz, justicia e instituciones e instituciones sélidas.
Politica publica sectorial: 3. Seguridad y Transito
Fuente: Elaboracion propia
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3.4 SOSTENIBILIDAD




3.4 A) PANORAMA ACTUAL

Figura 25. Total, de viviendas habitadas en el municipio.

Periodo Valor
2020 12,927
2015 12,246
2010 11,026
2005 9,659
2000 9,237
1995 7,610

Nota. Reproduccion de Total de viviendas habitadas. INEGI 2020
https://www.INEGI.org.mx/app/indicadores/#divFVV1003000001

Figura 26. Porcentaje en Cobertura de servicios publicos municipales.
Servicios basicos de vivienda
Con Agua
Con drenaje
‘ 80.21%
‘ Con luz
82.13%

Nota. Elaboracion propia. 2021. de INEGI.
https://www.INEGI.org.mx/app/indicadores/#divFvV1003000001
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Figura 27. indice de sostenibilidad ambiental

D Municipio Aglomeracion
urbana
Apan Tepeapulco
05 SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL 51.98 44.31
0501 CALIDAD DEL AIRE 23.04 » 3203 e
Nimero de estaciones de monitoreo 0 50.00
Concentraciones de material particulado 000 @ 0.00 e
Concentracién de CO; 4608 ® 46.08 ®
0502 MANE)O DE RESIDUOS 8093 @ 56.60
Recoleccion de residuos solidos 100.00 @ 100.00 ®
Tratamiento de aguas residuales £1.86 13.21 @
0503 ENERGIA 0 e -
Proporcion de generacion de energia renovable 0 e -

Nota Reproduccion de indice de sostenibilidad ambiental. ONU- Habitat.2018
http://70.35.196.242/onuhabitatmexico/cpi/2018/13008_Apan.pdf

Figura 28. Indicadores del indice de Sostenibilidad Ambiental.

&
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8
5

Nimero de estaciones
demonitoreo
Concentracionesde ;9
material particulado
Concentracian de CO,
Recoleccion de
residuos solidos
Tratamiento de
aguas residuales | &
de energia renovable

=
5
=
=
1]
=
@
k=]
=
S
E=
=1
=
2
&=

Nota. Reproduccidon de Indicadores del indice de Sostenibilidad ambiental. ONU- Habitat.2018
http://70.35.196.242/onuhabitatmexico/cpi/2018/13008_Apan.pdf
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Figura 29. Resultados comparativos de los indicadores de sostenibilidad

ambiental.

Apan
—o— Aglomeracion urbana
—o— Media macional

7

///K
N

de monitoren
Trtamiento de

Nimero de estaciones
Concentraciones de
material particulado \
Concentracion de CO;
Recoleccion de
residuos solidos
aguas residuales
de energia renovable

Proporcidn de generacion

Nota. Reproduccion de Resultados comparativos de los indicadores de sostenibilidad ambiental.
ONU- Habitat.2018 http://70.35.196.242/onuhabitatmexico/cpi/2018/13008_Apan.pdf

SOSTENIBILIDAD ECONOMICA

Figura 30. Cantidad promedio diaria de residuos urbanos en el municipio.

Periodo Valor
2014 26,000
2012 33,000
2010 45,000

Nota. Reproduccion de Cantidad promedio diaria de residuos urbanos en el municipio. 2014.
INEGI. https://www.INEGI.org.mx/app/indicadores/#tabMCcollapse-Indicadores
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MANEJO SUSTENTABLE DEL MEDIO AMBIENTE

En promedio las ciudades generaron 0.9 kilogramos de residuos sélidos por
persona, pero 5 de las 73 ciudades, produjeron mas de 1.5 kilogramos per cépita.
Y en promedio las ciudades consumieron 109.2 metros cubicos de agua por
habitante (109,200 litros) no obstante, existieron casos como Campeche donde el

consumo fue casi el triple. (IMCO).

Figura 31. Resultados del subindice Medio ambiente por tamafio de ciudad y

grupo de competitividad.

RESULTADOS MAS RELEVANTES

Grafica 11.1 Resultados del subindice Medio ambiente por tamafio de ciudad y grupo
de competitividad

MAS DE UN MILLON DE HABITANTES DE SO0 MIL A UN MILLON DE HABITANTES
Aguascallientes L Villahermosa e e e
Ledn Pachuca EEEEEE——
Guadalajara Xalapa [
Puebla-Tlaxcala Reynosa
Monterrey Poza Rica
San Luis Potosi Tuxtla Gutiérrez
La Laguna Durango
Valle de México Morelia
Mérida Irapuato
Querétaro Tampico
Juarez e Acapulco
Mexicali =1 Saltillo =
Cuernacava ———————————— Oaxaca ———]
Tijuana [ e Tlaxcana-Apizaco E——————————
Toluca _— Ensenada =

o 20 40 60 80 100 Veracruz ==
Matamoros f—
Mazatlan —
Hermosillo E—
Cancun =
Culiacan —_—
Celaya —
Chihuahua =
o 20 a0 60 80 100
<> ALTA (&) ADECUADA MEDIA ALTA
[) MEDIA BAJA (S5 BAJA L) MUY BAJA

Reproduccion de Resultados del subindice Medio ambiente por tamafio de ciudad y grupo de

competitividad. https://imco.org.mx/indices/ciudades-resilientes/
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El subindice de Medio ambiente mide la capacidad de las ciudades para
relacionarse de manera sostenible y responsable con los recursos naturales y su
entorno. Este subindice provee informacién sobre agua y residuos sélidos. Estos
elementos inciden directamente sobre la calidad de vida de los habitantes. Por
ende, el buen manejo de los recursos naturales y su sustentabilidad podrian tener

un efecto considerable en la inversion y la atraccién de talento en las ciudades en

el mediano y largo plazo. (IMCO)

3.4 B) OBJETIVOS Y METAS ODS EN MATERIA DE
SOSTENIBILIDAD.

FIN
DELAPOBREZA

il

Objetivo 9. Poner fin a la pobreza en todas sus formas y en todo el mundo

1.4 Para 2030, garantizar que todos los hombres y mujeres, en particular los
pobres y los mas vulnerables, tengan los mismos derechos a los recursos
econoémicos, asi como acceso a los servicios basicos, la propiedad y el control de
las tierras y otros bienes, la herencia, los recursos naturales, las nuevas

tecnologias y los servicios econémicos, incluida la microfinanciacion.




EDUCACION
DECALIDAD

1]

Objetivo 4. Educacién de calidad

4.7 Garantizar que todos los estudiantes adquieran conocimientos teéricos y

practicos necesarios para promover el desarrollo sostenible.

AGUALIMPIA
Y SANEAMIENTO

Objetivo 6. Agua limpia y saneamiento

Metas

6.1 Lograr el acceso universal y equitativo al agua potable a un precio asequible
para todos.




Objetivo 7. Garantizar el acceso a una energia asequible, segura, sostenible

y moderna.
Metas

7.1 Garantizar el acceso universal a servicios energéticos asequibles, fiables y

modernos.

Objetivo 9. Construir infraestructuras resilientes, promover la

industrializacion sostenible y fomentar lainnovacion

Metas

9.1 Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes y de calidad,
incluidas infraestructuras regionales y transfronterizas, para apoyar el desarrollo
econdémico y el bienestar humano, haciendo especial hincapié en el acceso

asequible y equitativo para todos.

9.2 Promover una industrializacién inclusiva y sostenible y, de aqui a 2030,
aumentar significativamente la contribucion de la industria al empleo y al producto
interno bruto, de acuerdo con las circunstancias nacionales, y duplicar esa

contribucion en los paises menos adelantados




1 ACCION

POREL CLIMA

<

Objetivo 13. Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus

efectos.

Metas

13.1 Fortalecer la resiliencia y la capacidad de adaptacion a los riesgos

relacionados con el clima y los desastres naturales en todos los paises.

13.3 Mejorar la educacion, la sensibilizacion y la capacidad humana e institucional
respecto de la mitigacion del cambio climatico, la adaptacién a él, la reduccién de

sus efectos y la alerta temprana.

Objetivo 15. Gestionar sosteniblemente los bosques, luchar contra la
desertificacion, detener e invertir la degradacion de las tierras, detener la pérdida

de biodiversidad.

Metas

15.1 Velar por la conservacion, el restablecimiento y el uso sostenible de los
ecosistemas terrestres y los ecosistemas interiores de agua dulce y los servicios
gue proporcionan, en particular los bosques, los humedales, las montafnas y las
zonas éridas, en consonancia con las obligaciones contraidas en virtud de

acuerdos internacionales.

15.5 Adoptar medidas urgentes y significativas para reducir la degradacion de los




habitats naturales, detener la pérdida de la diversidad bioldgica.

15.a Movilizar y aumentar de manera significativa los recursos financieros
procedentes de todas las fuentes para conservar y utilizar de forma sostenible la

diversidad biolégica y los ecosistemas.

3.4 C) ESCENARIO PROSPECTIVO 2030 EN MATERIA DE
SOSTENIBILIDAD.

3.4.C.1 FACTORES QUE IMPACTAN LA POLITICA PRIORITARIA PARA EL
DESARROLLO MUNICIPAL EN MATERIA DE SOSTENIBILIDAD.

1. Falta de presupuestos, que incentiven acciones del cuidado del medio
ambiente y el capital natural, y su aprovechamiento sostenible, en beneficio de
los duefios y las comunidades.

2. El desarrollo sostenible en el municipio de Apan Hidalgo, esta limitado por la
falta de coherencia y conjuncion de politicas publicas entre los distintos
sectores de la sociedad.

Existe poca infraestructura sostenible.
No existe el apoyo suficiente para el desarrollo de investigacién en materia de
medio ambiente.

5 Obstruccion de las redes de alcantarillado sanitario

6 Zonas habitacionales alejadas sin conexidn a agua potable

7. Constantes incendios forestales

8 Desigualdades estructurales, en cada una de las comunidades.

9 Las brechas en educacion, salud y acceso a servicios basicos.

10.  Acceso parcial y desigual a la proteccion social.

11. Inversion social insuficiente.

12.  Los cambios tecnolégicos.

13. Falta de capacitacion en el personal sobre temas de desarrollo sostenible y

la sustentabilidad.

14.  Falta de politicas municipales que promuevan el desarrollo sostenible.




15.

16.
17.

18.

19.

20.
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No existe suficiente vinculacién entre el gobierno, sector social y privado
para analizar los efectos del cambio climatico.

Falta promover una cultura de sostenibilidad en la sociedad apanense.

El desarrollo sostenible no ha sido prioritario por la carencia de
profesionalizacion de personal.

Poca participacion social en el manejo integral de residuos solidos.

Falta de conferencias, platicas y dinamicas, para incitar a la sociedad a

tener una cultura de cuidado ambiente.

Falta de vinculacion con otras areas para realizar acciones en conjunto, en

beneficio del medio ambiente.

3.4.C.2 VISION PARA LAS POLITICAS PRIORITARIAS PARA EL
DESARROLLO MUNICIPAL EN MATERIA DE SOSTENIBILIDAD.

Se desarrollé un modelo de sostenibilidad, que es referente a nivel estatal,
en el aprovechamiento eficiente del agua, la energia y los recursos naturales.
Se cuenta con un Sistema Integral de Informacion para el desarrollo
sostenible, que le permite definir y evaluar los avances en los ejes de
desarrollo, medio ambiente y cambio climatico y gobernabilidad.

Las politicas publicas son concretas y de impacto permitiendo el desarrollo
sostenible del municipio.

Se desarroll6 un modelo de sostenibilidad, que es referente a nivel estatal en
el aprovechamiento eficiente del agua, la energia y los recursos naturales.

Se cuenta con un conjunto de leyes y reglamentos que armonizan y
aseguran la sostenibilidad de la sociedad Apanense.

Esta resuelto el problema de manejo de residuos soélidos urbanos en el
municipio.

Existe una estrecha vinculacion entre el gobierno, el sector salud y el sector
privado para poder anticiparse a los efectos de cambio climatico.

Se cuenta con un sistema de datos que permite saber cuanto, dénde y quien




10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

consume el agua con detalle.

Se desarroll6 un modelo de incentivos a usuarios responsables en el
consumo de agua.

Se le da un mantenimiento constante a la red de tuberias del municipio.
Aumento la eficacia en el cobro de recibos y cuentas vencidas pro consumo
de agua.

Se cuenta con un organismo operador del agua profesionalizado

Existe una relacion interinstitucional con Gobierno del Estado a fin de crear
reguladores sectoriales fuertes que definan los minimos de calidad en el
servicio.

Se implementd un programa de recuperacion y reciclaje dirigido a las
personas morales que coloquen un determinado volumen de residuos.

Se ofrecen descuentos en el pago del impuesto predial y/o recibo de agua
y/o para incentivar la implementacion de ecotecnologias.

Se realizo un programa de ecologia, el cual consta de realizar un analisis en
la entrega de éarboles, tomando en cuenta las caracteristicas de cada uno,
con el motivo de que cada arbol que se entregue, tenga esperanza de vida.
Se cuenta con un presupuesto concreto para mitigar el cambio climatico.

El municipio de Apan, se concientiza en el cuidado del medio ambiente, y se
reduce la contaminacion y tira de basura en las avenidas.

Se reguldé por medio de un reglamento, medidas preventivas para cuidar las
zonas verdes.

Se realizo mantenimiento y se adecuaron los parques, jardines y areas

verdes del municipio.




3.4.C.3 PLAN DE ACCION PARA LA POLITICA PRIORITARIA PARA EL
DESARROLLO MUNICIPAL EN MATERIA DE SOSTENIBILIDAD.

3.4.C.3.1 CATEGORIAS Y ACCIONES ESTRATEGICAS.

Objetivo Estratéqico: Proteccion del medio ambiente en el municipio

A. Fortalecer la legislacion y normatividad en materia de sostenibilidad.
A.1 Crear un reglamento municipal de ecologia.

A2. Promover mediante la regulacion, incentivos y costos, beneficios para las
empresas que atiendan los objetivos de sostenibilidad y que sirvan como base

para desarrollar una economia verde.

A3. Consolidar el sistema estatal normativo de desarrollo urbano vy

ordenamiento territorial.

Objetivo Estratégico: Desarrollo urbano y Obra publica municipal

sostenible.
B: Desarrollar ciudades sostenibles en el estado de Hidalgo.

B1l. Capacitar al sector publico y privado sobre el manejo ambiental de sus
recursos, disminucién y separacion de desechos, asi como, la promocion de la

cultura de sostenibilidad.

B2. Impulsar el mejoramiento del transporte urbano para concretar ciudades
sustentables, donde se incluya el transporte en bicicleta y se disponga de vias

suficientes y 6ptimas para el uso seguro.

Objetivo Estratéqgico: Impulso a servicios publicos sostenibles.

Grupo C: Impulsar laigualdad de género de forma sostenible

C1. Desarrollar proyectos de espacios publicos, servicios béasicos, y vias de




comunicacién con vision de perspectiva de género.
3.4 D)OBJETIVOS ESTRATEGICOS

e Proteccidon del medioambiente en el municipio

e Transporte publico municipal sostenible

e Ampliar las comunicaciones digitales y terrestres de forma inclusiva
e Desarrollo urbano y Obra publica municipal sostenible

e Impulso a servicios publicos sostenibles

e Mejora en la prestacion del servicio de agua potable

e Mejora en la prestacion del servicio de drenaje y alcantarillado sanitario
e sostenible

e Servicio de limpia eficiente y sostenible

¢ Manejo sostenible de residuos solidos

e Manejo integral y sostenible de parques y jardines

e Instalacion y mantenimiento de alumbrado publico sostenible
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3.4 E)INDICADORES ESTRATEGICOS

Plantas de tratamiento de aguas residuales municipales segun condicién de

operacion.
Se refiere al numero de plantas de tratamiento de agua potable en los
municipios en operacion y fuera de operacién

Valor inicio Meta Meta

Administracion 2024 2030

Afo 2020 2024 2030
Valor 1 1 2

Unidad de medida: Numero de plantas

Periodicidad: Anual
Alineacion ODS:

Agua limpia y saneamiento
Accién por el clima

Vida de ecosistemas terrestres

Politica publica sectorial: 4. Sostenibilidad

Fuente: Elaboracion propia

\ indice de areas verdes y recreativas per capita

Proveer areas verdes y recreativas para la utilizacion de la poblacion

Valor inicio Meta Meta

Administracion 2024 2030

Afo 2020 2024 2030
Valor 7 10 14

Unidad de medida: NUmero de areas

Periodicidad: Anual
Alineacion ODS:

Accidn por el clima

Vida de ecosistemas terrestres

Politica publica sectorial: 4. Sostenibilidad
Fuente: Elaboracién propia
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Cobertura en el servicio de alumbrado publico ‘

Tramos de calles los cuales brindan el servicio de alumbrado publico

Valor inicio Meta Meta

Administraciéon 2024 2030

Afio 2020 2024 2030
Valor 385 445 605

Unidad de medida: NiUmero de areas

Periodicidad: Anual
Alineacion ODS:

Accion por el clima
Vida de ecosistemas terrestres

Politica publica sectorial: 4. Sostenibilidad

Fuente: Elaboracion propia
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3.5 GOBERNANZA'Y
RENDICION DE CUENTAS

Es una iniciativa para conocer
necesidades, dudas Yy
ntas de la ciudadania,

asi como también informar

de las acciones, programas

y actividades que realice el

Cobierno Municipal.

Con estas acciones
formentamos |a participacién
Ciudadana y unpa relacion
cercana entre Gobiern,

Cludadano, —
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3.5 A) PANORAMA ACTUAL.

La transparencia y la rendicion de cuentas son un aspecto fundamental de las
sociedades democraticas ya que todos los integrantes de la sociedad se
encuentran en pleno derecho de exigir el buen funcionamiento del Gobierno.

Ademas, salvaguardan el principio de equidad, al evitar los actos de corrupcion.

Los municipios en México propician el ambiente adecuado para la corrupcion. Sus
fragiles instituciones cuentan con personal poco profesionalizado y diversas
carencias operativas; existen, por ejemplo, oficinas sin los servicios basicos de
computo, a lo que se le aflade la carga regulatoria excesiva y la poca vigilancia por
parte de instituciones de rendicién de cuentas y de la ciudadania en general. Si
ademas agregamos las practicas limitadas de apertura y generacion de
informacion sobre su gestion, la mezcla resulta en un habitat natural para multiples

casos de corrupcién municipal. (Cimtra, 2018)

Nuestro pais ha dejado atras las actitudes soberanas y secretas fortaleciendo y
consolidando la democracia; las formas de gobernar han cambiado, la sociedad y
la ciudadania en general ha tomado conciencia de sus derechos y en esa misma
manera deben de considerarse sus deberes, de esta manera se ésta en
posibilidades de conseguir el balance que se debe dar entre la paz y la seguridad
social; son los tiempos modernos de una gobernanza basada en la eficaciay en la
eficiencia; por gobernanza se debe de entender un concepto que supera el
termino de gobierno porque pone a la sociedad civil en un papel mas participativo

a la hora de hacer politica y fortalecer la democracia. (Camara de Diputados)

La gobernanza en sentido descriptivo alude a la mayor capacidad de decision e
influencia que los actores no gubernamentales (empresas econdmicas,
organizaciones de la sociedad civil, centros de pensamiento autbnomos,
organismos financieros internacionales) han adquirido en el procesamiento de los
asuntos publicos, en la definicion de la orientacion e instrumental de las politicas

publicas y los servicios publicos, y da cuenta de que han surgido nuevas formas
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de asociacion y coordinacién del gobierno con las organizaciones privadas y

sociales en la implementacion de las politicas y la prestacion de servicios. (Serna

de la Garza, 2016)

A continuacion, se presentan unas graficas que permiten entender los aspectos

principales de esta politica sectorial.

Figura 32. Indice de gobernanza y legislacion urbana municipal.

D Municipio Aglomeracion

urbana

Apan Tepeapulco

06  GOBERNANZA Y LEGISLACION URBANA 29.33 29.53
0601  PARTICIPACION Y RENDICION DE CUENTAS 52.64
Participacion electoral 52,64

0602 CAPACIDAD INSTITUCIONAL Y FINANZAS MUNICIPALES ] 3596 o

Recaudacion de ingresos propios (] 925 @

Deuda subnacional ° 071 o

Eficiencia del gasto local (] 9792 o

0603 GOBERNANZA DE LA URBANIZACION (] 0.00 o

Eficiencia en el uso de suelo (] 0.00 o

Nota. Reproduccién de indice de gobernanza y legislacion urbana municipal. ONU- Habitat. 2018.
http://70.35.196.242/onuhabitatmexico/cpi/2018/13008_Apan.pdf
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Figura 33. Estructura organizacional de la administracion publica municipal

Otra
Comunicaciones y/o transportes

Artes y/o cultura
Contraloria interna
Informatica o tecnologias de informacion y...

Tesoreria o finanzas

Agua potable, saneamiento y alcantarillado
Transito

Salud

Turismo

Desarrollo social
Obras Publicas
Secretaria de Ayuntamiento

o
=

2 3 4 5 6 7

Nota. Elaboracion propia. Fuente. INEGI. Censo Nacional de Gobiernos Municipales y
Demarcaciones Territoriales de la Ciudad de México 2019

Figura 34. Escolaridad del personal de la Administracion Publica Municipal.

Escolaridad del Personal de la administracion Publica
Municipal de Apan Hidalgo

300
250
200
150
100

50
0 . 0 0 0
0

preescolar o secundaria preparatoria carrera licenciatura Maestria Doctorado
primaria técnica

Nota. Elaboracién propia. Fuente. INEGI. Censo Nacional de Gobiernos Municipales y
Demarcaciones Territoriales de la Ciudad de México 2019
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Figura 35. Numero de consulta de tramites atendidos en el municipio.

Numero de consulta de tramites atendidos en el muncipio

Servicios publicos

Quejas, denuncias y/o sugerencias sobre servicios publicos
Transparencia y acceso a la informacién
Agua potable, drenaje y/o alcantarillado
Cultura fisica y/o deporte

Seguridad publica

Vivienda

Cementerios

Alumbrado publico

Espectaculos y diversiones publicas
Desarrollo econédmico

Salud publica

Desarrollo Integral de la Familia (DIF)
Registro civil

Pago de impuestos

Nota. Total de tramites 62,703

=571
—42216

=858
=3;375—

8,

= 300
=129
=573

1188
1130

20,113

10,000 15,000 20,000

Elaboracion propia. Fuente. INEGI. Censo Nacional de Gobiernos Municipales y Demarcaciones

Territoriales de la Ciudad de México 2019.

25,000




Tabla 11. Auditorias realizadas al municipio.

Organismo que
realiz6 la auditoria

Entidad de Auditoria Superior de

fiscalizacion superior la Federacion

u homoéloga de su
entidad federativa

Nota. Elaboracion propia. Fuente. INEGI. Censo Nacional de Gobiernos Municipales y
Demarcaciones Territoriales de la Ciudad de México 2019.

https://www.INEGI.org.mx/sistemas/olap/consulta/general_ver4/MDXQueryDatos.asp?#Regreso&c

Tabla 12. Sanciones Administrativas impuestas al municipio

Total
4

Nota. Elaboracion propia. Fuente. INEGI. Censo Nacional de Gobiernos

Municipales y Demarcaciones Territoriales de la Ciudad de México 2019.

https://www.INEGI.org.mx/sistemas/olap/consulta/general_ver4/MDXQueryDatos.a
sp?#Regreso&c=




3.5 B)OBJETIVOY METAS ODS

1 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

I!

Objetivo 16. Promover sociedades justas, pacificas e

Inclusivas

Metas

16.3 Promover el estado de derecho en los planos nacional e internacional y

garantizar la igualdad de acceso a la justicia para todos.
16.5 Reducir considerablemente la corrupcion y el soborno en todas sus formas.

16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan

cuentas.
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Objetivo 17. Revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo

Sostenible

Metas

17.13 Aumentar la estabilidad macroecondmica mundial, incluso mediante la

coordinacion y coherencia de las politicas.

3.5 C) ESCENARIO PROSPECTIVO 2030

3.5.C.1 FACTORES QUE IMPACTAN LA POLITICA PRIORITARIA PARA EL
DESARROLLO MUNICIPAL EN MATERIA DE GOBERNANZA Y RENDICION
DE CUENTAS.

1. La transparencia se encuentra limitada por una visidbn normativa.
Se carece de una cultura de la denuncia.

3. Faltan herramientas accesibles al ciudadano para que de forma clara y
facil pueda llevar a cabo consultas de lo que hace el gobierno.

4, La rendicibn de cuentas esta limitada por falta de seguimiento,
evaluacion y sancion que se ajuste al entorno y a los requerimientos
actuales.

5. La rendicion de cuentas carece de la suficiente transparencia en la
distribucion de los recursos, asi como su debida aplicacion para el fin
presupuestado.

6. La gobernanza se ve limitada por la poca sensibilizacion de los

servidores publicos para evitar practicas de corrupcion.




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Falta vinculacién e inclusién con el gobierno sector publico y privado
para generar politicas publicas en materia de transparencia y rendicion
de cuentas.

Falta fortalecer y mantener actualizados los sistemas de archivos y
gestion documental, conforme a la normatividad aplicable.

Falta promover la generacién, documentacion y publicacion de la
informacion en formatos abiertos y accesibles.

Falta fomentar el uso de tecnologias de la informacion para garantizar la
transparencia, el derecho de acceso a la informacion y la accesibilidad a
estos.

Falta procurar condiciones de accesibilidad para que personas con
discapacidad ejerzan los derechos regulados en esta Ley.

Falta procurar la digitalizacion de toda la informacion publica en su
poder.

Falta de actualizacion del marco juridico existente y creacion de
legislacibn en materia de transparencia y rendicion de cuentas en el
marco de las competencias municipales.

Falta de estructura administrativa en materia de transparencia y

rendicién de cuentas.

Falta adecuar el area de transparencia para personas que cuentan con

capacidades diferentes.

Falta de un espacio adecuado para resguardar el Archivo de

concentracion y el Archivo Histérico

Falta de capacitacion de los funcionarios publicos en materia

archivistica.

Falta de personal especializado en la unidad de archivo de

concentracion

Falta de una unidad de correspondencia de archivo.
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3.5.C.2 VISION PARA LA POLITICA PRIORITARIA PARA EL DESARROLLO
MUNICIPAL EN MATERIA DE GOBERNANZA Y RENDICION DE CUENTAS.

1. Se digitalizé la totalidad de los tramites y servicios que ofrece el gobierno
municipal reduciendo el contacto de los servidores publicos con la
poblacion, evitando los actos de corrupcion.

2. Se convirtio el &rea transparencia a un area proactiva, y focalizada basada
en las demandas ciudadanas.

3. Fueron implementados proyectos de innovacion tecnoldgica en los tramites
y servicios municipales y con ello, disminuyo el indice de corrupcion en la
prestacion de los mismos.

4. Existe un modelo de Gobierno municipal Abierto, a la vanguardia de las
normas y leyes nacionales.

5. Se profesionalizd a los funcionarios publicos municipales en materia de
transparencia y rendicion de cuentas.

6. Se proporciona capacitacion continua y especializada al personal que forma
parte del Comité y Unidad de Transparencia

7.Se cre6 un marco juridico regulatorio y aplicable en materia de
transparencia que permite tener un gobierno eficiente y de calidad.

8. Se tiene una pagina web Portal web propio con una seccion especifica de
transparencia y acceso a la informacion publica que se actualiza
constantemente y es de facil acceso.

9. Existe coordinacion con autoridades federales, estatales y municipales, la

participacion ciudadana y de organizaciones sociales en talleres, seminarios
y actividades que tengan por objeto la difusibon de los temas de
transparencia y derecho de acceso a la informacion;

10.Se cuentan con canales de comunicacion con los ciudadanos, a efecto de
promover su participacion para la toma de decisiones publicas.

11.Se cuenta con una unidad de transparencia y acceso a la informacion

publica especializada y con una mejor estructura organizacional.




12. Se cuenta con un sistema de evaluacion de Desempefio.

13. Se cuenta con comités publicos y abiertos de participacion ciudadana para

dar seguimiento al presupuesto y su aplicacién en la administracion publica.

14. Se vigila la aplicacién de los codigos de ética y conducta a los empleados

municipales.

15. Se cuenta con tecnologia de punta para mejorar los procesos y servicios.

16. Se tienen procesos simplificados que permiten la eficacia de las

instituciones y combaten actos de corrupcion.

17. Existe un alto indice de confianza hacia las instituciones municipales.

18. El personal de la Administracién cuenta con equipo adecuado y suficiente,
asi como con herramientas y tecnologia de punta.

19. El municipio cuenta con una politica permanente de datos abiertos.

3.5.C.3 PLAN DE ACCION PARA LA POLITICA PRIORITARIA PARA EL
DESARROLLO MUNICIPAL EN MATERIA DE GOBERNANZA Y RENDICION

DE CUENTAS.

3.5.C.3.1 CATEGORIAS Y ACCIONES ESTRATEGICAS.

Objetivo Estratéqgico: Combate a la corrupciéon y control interno en el

municipio.

A. Fortalecer la legislacién y normatividad en materia de Transparenciay

rendicién de cuentas.

A.1 Crear los reglamentos necesarios para cumplir las obligaciones que

tiene el municipio en la materia y de acuerdo a sus competencias.

A.2 Establecer medidas de sistematizacibn de acciones municipales,
procesos recaudatorios, transparencia y rendicion de cuentas que erradiquen
la corrupcion y que dirijan los recursos publicos y acciones hacia las

necesidades municipales.




Objetivo Estratéqgico: Gobierno abierto vy digital.

B. Gobierno Abierto y Digital

B.1. Informar sobre las actividades, acciones y el avance de sus trabajos,

por lo menos una vez al mes.

B.2 Mejorar la plataforma de los servicios proporcionados por el municipio

para que la poblacién pueda realizarlos de manera digital.

B.3 Realizar las gestiones necesarias para obtener las certificaciones en
materia de transparencia que otorguen organismos publicos especialistas en la

materia.

B.4 Incorporacion de infraestructura tecnoldgica para llevar a cabo las

actividades del municipio.

Objetivo Estratéqgico: Fortalecimiento de la hacienda puUblica municipal.

C. Garantizar larendicién de cuentas en todas las acciones del Estado.

Cl. Establecer un modelo de evaluacion municipal que permita medir la
eficiencia y eficacia del sistema de rendicion de cuentas, el cual contribuya a la

implementacion de politicas publicas de transparencia proactiva y focalizada

C2. Fomentar una rendicibn de cuentas clara y precisa, entendible y
accesible a la ciudadania con la facilidad para que puedan consultar de manera

electrénica dudas, denuncias o sugerencias.

C.3 Implementar un sistema de informacién financiera municipal con acceso

para todos los ciudadanos.

C.4 Integrar un Sistema de Informacion Municipal.
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Objetivo Estratégico: Mejora de la gestiéon publica municipal.

D: Consolidar la participacion y vinculacion Social

D1. Difundir la normatividad relativa a la certeza juridica de la denuncia
ciudadana con el apoyo de la sociedad civil organizada, el sector empresarial y la

academia.

D2. Contribuir a mejorar la gobernanza municipal a través de modelos de
proximidad social y esquemas de participacion ciudadana en la sociedad

hidalguense.

E. Fortalecer el desarrollo institucional y profesionalizacion de los servidores

publicos municipales.

E.1 Fomentar la profesionalizacion de los servidores publicos municipales a
cargo de la gobernanza sobre perspectiva de género, desigualdad vy

vulnerabilidad; evaluar sus actividades e incentivar sus practicas efectivas.

Objetivo Estratéqico: Mejora de la transparencia y rendicion de cuentas.

F. Mejorar el acceso a la informacion sobre la recaudacion y manejo de

los recursos municipales.

F.1 Fomentar mecanismos que aseguren la trasparencia del uso de los

recursos Y la rendicién de cuentas de los funcionarios publicos.

F.2 Revisar que el presupuesto municipal se ajuste a la Ley de Ingresos con

base en la problematica local.

G. Sistematizar los procedimientos recaudatorios del municipio para su

eficienciay Transparencia.

G.1 Actualizar el padron de contribuyentes, (licencias de funcionamiento,
estacionamientos, anuncios y establecimientos comerciales con ventas de bebidas

alcohdlicas).




G.2 Profesionalizar a los encargados de recibir la tributacion.

G.3 Generar un programa de incentivos a los contribuyentes cumplidos y para

promover el pago de adeudos vencidos

y control interno en el municipio.
3.5 D)OBJETIVOS ESTRATEGICOS
e Mejora de la gestion publica municipal.
e Combate a la corrupcién y control interno en el municipio.

e Fortalecimiento de la hacienda publica municipal.

3.5 E) INDICADORES ESTRATEGICOS

Mide el niumero de areas con sistematizacion de procesos/ areas sin
sistematizacién de procesos.

Valor inicio Meta Meta

Administracién 2024 2030

Afo 2020 2024 2030
Valor 1 3 5

Unidad de medida: Numerario
Periodicidad: Semestral

Alineacion ODS:

Ciudades y comunidades sostenibles.
Paz, Justicia e Instituciones Soélidas

Politica publica sectorial: 5. Gobernanzay rendicion de cuentas.

Fuente. Elaboracion propia
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Mide el porcentaje de solicitudes que han sido atendidas conforme a la
cantidad de solicitudes que han sido ingresadas en un afio

Valor inicio Meta Meta

administracion 2024 2030

Afo 2020 2024 2030
Valor 100% 100% 100%

Unidad de medida: Porcentaje

Periodicidad: Bianual

Alineacién ODS:

Ciudades y comunidades sostenibles.

Paz, Justicia e Instituciones Soélidas

Politica publica sectorial: 5. Gobernanzay rendicion de cuentas.

Fuente: Elaboracion propia

N° de personas capacitadas/Personal total

Valor inicio Meta Meta

administracion 2024 2030

Afo 2020 2024 2030
Valor 40 330 330

Unidad de medida: Numerario

Periodicidad: Anual
Alineacion ODS:

Ciudades y comunidades sostenibles.
Paz, Justicia e Instituciones Sdélidas.

Politica publica sectorial: 5. Gobernanzay rendicion de cuentas.
Fuente: Elaboracion propia
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Auditorias realizadas a las administraciones publicas municipales.

Auditorias realizadas al municipio por el 6rgano de control interno.

Valor inicio Meta Meta

administracion 2024 2030

Afo 2020 2024 2030
Valor 0 4 7

Unidad de medida: Auditorias realizadas.

Periodicidad: Anual
Alineacion ODS:

Paz, Justicia e Instituciones Sdélidas.

Politica publica sectorial: 5. Gobernanzay rendicion de cuentas.

Fuente: Elaboracion propia.




3.6 PLANEACION Y
EVALUACION Y
SECTORIAL.

g




3.5 A) PANORMA ACTUAL

La planeacién y evaluacion sectorial, tiene como propésito fundamental las
resoluciones de los problemas publicos mas apremiantes, a través de acciones
institucionales coordinadas y sistematicas, cuyo principio basico es la participacion
democrética de la sociedad y la evaluacion objetiva de retos y avances en las

metas previstas. (Gobierno del Estado de Hidalgo)

La participaciéon ciudadana es un mecanismo social que funciona para el
desarrollo local, ademas de promover una democracia participativa a través de la

integracion de la comunidad en los diversos quehaceres de su entorno.

La participacion ciudadana es el conjunto de actividades a través de las cuales
toda persona tiene el derecho individual o colectivo para intervenir en las
decisiones publicas, deliberar, discutir y cooperar con las autoridades, asi como
para incidir en la formulacion, ejecucion y evaluacion de las politicas y actos de
gobierno de manera efectiva, amplia, equitativa, democratica y accesible; y en el
proceso de planeacion, elaboracion, aprobacién, gestion, evaluacion y control de
planes, programas, politicas y presupuestos publicos. (Instituto Electoral de la
Ciudad de México, 2019).




Figura 36. Participaciéon ciudadana en comicios electorales para presidente

municipal.

Participacion ciudadana en comicios electorales para presidente
municipal
2019-20

® participacion 53.67  m abstencionismo 46.33

Nota. Elaboracion propia. 2021. Fuente http://www.ieehidalgo.org.mx/index.php/j-content/




Figura 37 . Participacidon ciudadana, elecciones para diputados y municipal 2015-
16.

PARTICIPACION CIUDADANA:
ELECCIONES PARA DIPUTADOS Y
MUNICIPAL 2015-16

Nota. Elaboracién propia. 2021. Fuente. http://www.ieehidalgo.org.mx/index.php/j-content/

Nota. Reproduccion de Problemas para realizar pagos, tramites o solicitudes de servicios publicos.
ENCIG 2019. https://lwww.INEGI.org.mx/contenidos/programas/encig/2019/doc/13_hidalgo.pdf

Figura 38. Atencion de solicitudes de acceso a la informacién

8.1.4. Eficacia en la atencion de solicitudes de acceso a la informacion

Método de calculo:
(Solicitudes de acceso a la informacién recurridas ante el 6rgano garante del derecho y falladas en contra del
municipio / total de solicitudes de informacién presentadas) * 100

) . 0 Total de solicitudes de acceso a las informaciones recurridas ante el
Variable 1: . L
drgano garante del derecho y falladas en contra del municipio.
149
Variable 2: Total de solicitudes de informacién presentadas.

Fuente: Resultados de Guia Consultiva del Desempefio 2020




3.6 B) OBJETIVOS Y METAS ODS.

1 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS o

Y,

Objetivo 16. Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas

Metas

16.6. Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan
cuentas.
16.7. Garantizar la adopcion en todos los niveles de decisiones inclusivas,

participativas y representativas que respondan a las necesidades.

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

&

Objetivo 17. Revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo

Sostenible

Metas

17.14. Mejorar la coherencia de las politicas para el desarrollo sostenible.
17.15. Respetar el margen normativo y el liderazgo institucional para establecer y

aplicar politicas de erradicaciéon de la pobreza y desarrollo sostenible.




17.17. Fomentar y promover la constitucion de alianzas en las esferas publica,

privada y de la sociedad civil.

3.6. C) ESCENARIO PROSPECTIVO 2030

3.6.C.1 FACTORES QUE IMPACTAN LA POLITICA PRIORITARIA PARA EL
DESARROLLO MUNICIPAL EN MATERIA DE PLANEACION Y EVALUACION
SECTORIAL.

1. Se cuenta con una incipiente planeacion participativa en el municipio,
auxiliada por expertos, sector publico y privado.

2. Se cuenta con una politica publica municipal con poca vinculacion en temas
de control y desempefio institucional.

3. Se cuenta con una politica publica con poca vinculacién en temas de
control y desempefio institucional.

4. La sociedad tiene baja participacion en la planeacién y evaluacion para
retroalimentar y medir los resultados.

5. Insuficiente armonizacion de indicadores con ODS, PND, PED y Planes
Municipales de Desatrrollo.

6. Limitada identificacion y priorizacion de problemas publicos en la
planeacion sectorial, particularmente en la integracion de diagndsticos de
los programas publicos.

7. Falta de una vision transversal para el disefio de las politicas publicas que
incidan en los procesos de desarrollo territorial.

8. Falta de recursos financieros y humanos para seguir avanzando en la
consolidacion del modelo de evaluacion de las politicas publicas.

9. Falta de permanencia de los funcionarios publicos en los gobiernos
municipales, asi como de un servicio profesional de carrera.

10. Faltan estadisticas a nivel municipal que permitan tener certeza sobre la
evaluacion de las politicas publicas.

11.Falta de areas con personal capacitado en la administracion publica

municipal.




12.Falta de difusion del Plan Estatal de Desarrollo entre la comunidad
Apanense.

13.Falta de difusion del Plan Municipal de Desarrollo entre la comunidad
Apanense.

14.Faltan métodos para evaluar la relacibn que guarden los programas y
presupuestos de las diversas areas de la Administracion Publica Municipal,
asi como los resultados de su ejecucion, con los objetivos y metas del Plan
Municipal de Desarrollo y sus programas operativos anuales

15. Falta participacion en los programas para la modernizacion y simplificacion
de los sistemas administrativos del Gobierno Municipal.

16.No se cuenta con un mecanismo de control y seguimiento de los planes y
programas de la administracion municipal.

17.No se tienen tiene criterios para evaluar la calidad de atencion de tramites o
productos proporcionados al publico.

18. Mejorar los medios para recolectar quejas, sugerencias Y/o
reconocimientos sobre los tramites, servicios y/o productos.

19.No se cuenta con un mecanismo para medir la satisfaccion de los usuarios
sobre los servicios que proporciona el municipio.

20.No se ha implementado el Presupuesto Basado en Resultados.
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3.6.C.2 VISION PARA LA POLITICA PRIORITARIA PARA EL DESARROLLO
MUNICIPAL EN MATERIA DE PLANEACION Y EVALUACION SECTORIAL.

1. Se cuenta con la implementacion de un Modelo de evaluacién que ha
incrementado la confianza de la ciudadania en el gobierno.

2. Se creb el Instituto de Autbnomo de Evaluacién de las politicas publicas
municipales.

3. Se cuenta con un Sistema de Monitoreo y Evaluacion institucionalizado, el
cual hace uso de la informacién, realiza seguimiento de recomendaciones y
mejora la calidad de vida de las personas.

4. A través de la planeacion participa entre sociedad civil, la academia y las
organizaciones, se han mejorado los procesos de planeacion y evaluacion

5. Se cuenta con un mecanismo para medir la satisfacciéon de los usuarios
sobre los servicios que proporciona el municipio.

6. A través de la planeacion participativa entre sociedad civil, la academia y
las organizaciones, se han mejorado los procesos de planeacion y
evaluacion.

7. El Modelo de planeacion y evaluacion de las politicas publicas se encuentra
consolidado a nivel municipal.

8. Se cuenta con una plataforma tecnolégica que permite mostrar el resultado
de las evaluaciones con la retroalimentacion de la ciudadania de politicas
publicas.

9. La evaluacion estratégica permite la toma de decisiones y el
redireccionamiento de los recursos publicos a proyectos de impacto.

10.Se cuenta con indicadores medibles, con evaluacion periodica y
seguimiento, que permiten la reformulacion de objetivos de la politica
transversal de género.

11.Los asentamientos humanos irregulares han disminuido logrando la
correcta distribucion del recurso hidrico, haciendo buen uso vy

aprovechamiento del suelo.
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12.Existe suficiente presupuesto para realizar evaluaciones de calidad que
arrojan informacion fiable para alimentar el proceso de toma de decisiones.

13.Se ha logrado mejorar la efectividad en la aplicacion del gasto, publico.

14.La evaluacion de indicadores esta a disposicion de la ciudadania a través
de aplicaciones digitales.

15.Los procesos de planeacion cuentan con indicadores que miden efectos y
resultados en la poblacion.

16. Se realiza de manera periédica un andlisis de actores e implementacion de
esquemas para su mejora continua.

17.En caso de ser necesario, proporcionar la informacion para elaborar el
dictamen de reconduccion de la estrategia de desarrollo del Municipio
cuando se actualicen los programas y generen elementos para fundamentar
la cancelacién, modificacion o adecuacion de programas y proyectos

18. Se implementa el Presupuesto Basado en Resultados

19. Se crea un Programa de evaluacion interno.

20.Se creo el Atlas Municipal y Plan de Desarrollo Urbano del Municipio de

Apan Hidalgo.

3.6.C.3 PLAN DE ACCION PARA LA POLITICA PRIORITARIA PARA EL
DESARROLLO MUNICIPAL EN MATERIA DE PLANEACION Y EVALUACION
SECTORIAL.

3.6.C.3.1 CATEGORIAS Y ACCIONES ESTRATEGICAS.
OBJETIVO ESTRATEGICO: Mejora de la gestion publica municipal.

A. Consolidar la politica transversal para la proteccion de los derechos de

nifas, nifios y adolescentes en el estado de Hidalgo.

Al. ldentificar a través de estadisticas los focos rojos donde existe mayor
violencia en agravio de nifios, nifias y adolescentes, con la finalidad de

visualizar los compromisos a adquirir por cada dependencia.

A2. Establecer presupuestos publicos con enfoque de programacion del gasto
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con criterios que tomen en cuenta los derechos de nifiez y adolescencia

B: Fortalecer el modelo de evaluacion de la politica publica estatales en el

estado de Hidalgo

B1l. Consolidar la plataforma tecnolégica de la evaluacion de las politicas

publicas centrada en el ciudadano.

B2. Destinar mayor recurso a la evaluacion de los programas municipales que

inciden directamente en la mejora de la calidad de vida de los hidalguenses.

1. Se cuenta con la implementacion de un Modelo de evaluacién que ha

incrementado la confianza de la ciudadania en el gobierno municipal.

2. Se cuenta con un Sistema de Monitoreo y Evaluacion institucionalizado, el cual
hace uso de la informacion, realiza seguimiento de recomendaciones y mejora la

calidad de vida de las personas.

3. El Modelo de planeacién y evaluacién de las politicas publicas se encuentra

consolidado a nivel municipal.

4. La planeacion estatal ha logrado que las capacidades institucionales de los

municipios sean satisfactorias para la atencion de la ciudadania.
C. Fortalecimiento de la Evaluacion a nivel municipal.

C.1 Profesionalizacion del personal de la Administracién Publica que realice las

tareas de planeacién y evaluacion sectorial.

D: Impulsar la consolidacién de un presupuesto dirigido a prioridades
sociales

D1 Fortalecer la Gestion Basada en Resultados, para determinar la eficiencia y
eficacia del gasto publico, transparentar las acciones de gobierno, fomentar la
rendicién de cuentas y aportar informacién para la toma de decisiones.

D2 Llevar a cabo una asignacion del presupuesto que tome como insumo principal

la informacion del desempefio, disefio de los programas, cumplimiento de




objetivos, evaluaciones y seguimiento a recomendaciones
OBJETIVO ESTRATEGICO: Planeacion municipal democrética y participativa.

E: Fortalecer la participacion ciudadana en instrumentos de planeacién y
evaluacion de la politica transversal para la igualdad de género en el
municipio.

E.1 Fortalecer los mecanismos de participacion ciudadana en procesos de
planeacion y evaluacion en temas de género.
E 2 Construir politicas de planeacién y evaluacion estratégica para areas

educativas y de salud en situaciones de emergencia.

3.6 D) OBJETIVOS ESTRATEGIOS

e Participacion ciudadana,
e Normativa institucional,
e Evaluacion

e Coordinacion interinstitucional.
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3.6 E) INDICADORES ESTRATEGICOS.

Instrumentos de planeacidn existentes en materia de territorio ‘

Mide la existencia de los siguientes instrumentos de planeacién en materia de
territorio:

Plan o programa de desarrollo urbano

Programa de ordenamiento ecolégico local

Atlas de riesgo del municipio

Programa de Movilidad de su municipio

Valor inicio Meta Meta

Administraciéon 2024 2030

Afo 2020 2024 2030
Valor 0 2 4

Unidad de medida: Numero de Instrumento

Periodicidad: Anual
Alineacion ODS

Paz, Justicia e Instituciones Sdélidas.
Alianzas para lograr objetivos

Politica publica sectorial: Planeacion y Evaluacién Sectorial




.- EDUCACION Y
CULTURA
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3.7 A) PANORAMA ACTUAL

REZAGO EDUCATIVO.

La oportunidad de acceso a un curso escolarizado del sistema de educacion
publica, es el primer ambito de exclusion que analiza el Consejo Nacional de
Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), en virtud de que la
privacion de sus beneficios disminuye las oportunidades de desarrollo humano del

individuo en cada etapa de su vida.

De acuerdo a las ultimas cifras del INEGI el porcentaje de poblacién analfabeta a
nivel estatal corresponde al 8.20%, lo que significa que comparado con otros
municipios con caracteristicas similares al nuestro, de este porcentaje hasta 2015

el porcentaje de analfabetas mujeres es de 9.66% y de hombres el 6.54%.

A nivel estatal el porcentaje de la poblacion de 15 afios y mas con rezago
educativo es del 35.9%. En Apan el porcentaje de personas de 15 afios y mas
alfabetas es del 93.6% vy el porcentaje en el mismo rubro sin escolaridad es del
5.3%.

Sabemos que la Educacion es un derecho humano y al ser progresivo debemos
abatir ese rezago educativo y a su vez promover una educacion de calidad para
todos los habitantes del municipio, en especial aquellos que se encuentran en
edad escolar, sabemos gue entre los principales desafios que se presentan son; la
mejora en la infraestructura escolar, el equipamiento adecuado en las escuelas
tomando en cuenta las que deben ser instaladas a consecuencia de la pandemia
de la Covid-19 y la capacitacion de los docentes en el manejo y uso adecuado de

las tecnologias.

En seguida se presentan algunos datos relevantes del sector educativo en el
municipio de Apan Hidalgo, pese a que no ha habido reciente actualizacién en los

datos (2013), estos suelen servir de marco referencial en el tema.

En el municipio de Apan se encuentran hasta 2013 censados un total de 106




centros de trabajo, 731 personas adscritas al sector educativo, 504 maestros y

9,589 alumnos.

Figura 39. Porcentaje de poblacién de 15 afios y mas sin escolaridad en Apan
Hidalgo, Comparativo de 2015 con 2020.

Desde: Hasta:

- 202 -

Nota. Reproduccion de Porcentaje de poblacion de 15 afios y mas sin escolaridad. De INEGI,
2021.
https://iwww.INEGI.org.mx/app/indicadores/#divFV6207019020

EDUCACION A NIVEL SUPERIOR

En Apan, las instituciones que concentraron mayor niumero estudiantes en 2020
fueron Instituto Tecnologico Superior Del Oriente Del Estado De

Hidalgo (5,8Kk), Universidad Autbnoma Del Estado De Hidalgo (948) y Centro De
Estudios Universitarios Henry Fayol (8,00).

El mismo afio, las carreras mas demandadas en Apan fueron Ingenieria civil (938),

Ingenieria en logistica (924) y Licenciatura en administracion (806).



https://datamexico.org/es/profile/institution/1296
https://datamexico.org/es/profile/institution/1296
https://datamexico.org/es/profile/institution/1294
https://datamexico.org/es/profile/institution/1295
https://datamexico.org/es/profile/institution/1295

Figura 40.- Matriculas segun carreras en Apan.

Matriculas segun carreras en Apan
(Totales 2020)

[Clic en el grafico para seleccionar]
Estudiantes: 6,76k

Ingenieria Ingenieria
Ingenieria en mecatronica
industrias

civil alimentarias

13,9% 6,87% | 6,81%

o . . Ingenieria
Ingeniena en sistemas automotrices

Ingenieria Licenciatura en biociencias

electromecanica ingenieria en_..
71,64% 3,28% 2,93%
3,49%

Ingenieria en logistica gz
en gestion

13,7% empresarial

Licenciatura en administracion
1,9% 9,85%

Nota. Recopilado de la pagina data México .https://datamexico.org/es/profile/geo/apan#educacion
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Figura 41. Estudiantes inscritos y alfabetizados 2020

Estudiantes inscritos en cursos de alfabetizacion en Hidalgo Estudiantes alfabetizados en Hidalgo
(2020) (2020)

Estudiantes alfabetizados (Nivel Avanzado)

Estudiantes inscritos en alfabetizacion (Nivel Avanzado)

Estudiantes inscritos en

alfabetizacion (Nivel Intermedio) Estudiantes alfabetizados (Nivel Intermedio)

Nivel de estudios
Nivel de estudios

Estudiantes alfabetizados (Nivel Inicial)

Estudiantes inscritos en alfabetizacion (Nivel Inicial)

0 10k 20k 30k 40k 50k 60k 70k 80k 90k 100k 600 800 1k 12k 14k 16k 18k

Nota. Recopilado de la pagina data México. .https://datamexico.org/es/profile/geo/apan#educacion
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3.7 B) OBJETIVOS Y METAS ODS

EDUCACION
DE CALIDAD

i

Objetivo 4. Educacién de calidad

4.1 Asegurar que todas las nifias y todos los nifios terminen la ensefianza primaria
y secundaria, que ha de ser gratuita, equitativa y de calidad y producir resultados
de aprendizaje pertinentes y efectivos

4.2 Asegurar que todas las nifias y todos los nifios tengan acceso a servicios de
atencién y desarrollo en la primera infancia y educacion preescolar de calidad, a
fin de que estén preparados para la ensefianza primaria

4.4 Aumentar considerablemente el numero de jovenes y adultos que tienen las
competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, para acceder al
empleo, el trabajo decente y el emprendimiento

4.5 Eliminar las disparidades de género en la educacion y asegurar el acceso
igualitario a todos los niveles de la ensefianza y la formacion profesional para las
personas vulnerables, incluidas las personas con discapacidad, los pueblos
indigenas y los nifios en situaciones de vulnerabilidad

4.6 Asegurar que todos los jovenes y una proporcion considerable de los adultos,
tanto hombres como mujeres, estén alfabetizados y tengan nociones elementales

de aritmética




Gobierno Municipal
“Crecionncontrrspsreecing gt

¥
2020 2024

4.a Construiry adecuar instalaciones educativas que tengan en cuenta las
necesidades de los nifios y las personas con discapacidad y las diferencias de
género, y que ofrezcan entornos de aprendizaje seguros, no violentos, inclusivos y

eficaces para todos.

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICD

ad

Objetivo 8. Promover el crecimiento econdémico sostenido, inclusivo y

sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente paratodos.

Metas.

8.2 Lograr niveles mas elevados de productividad economica mediante la

diversificacion, la modernizacion tecnoldgica y la innovacion.

Objetivo 9. Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacion

sostenible y fomentar la innovacion

Metas

9.5 Aumentar la investigacién cientifica y mejorar la capacidad tecnoldgica de los
sectores industriales, fomentando la innovacion y aumentando considerablemente

el nimero de personas que trabajen en investigacion y desarrollo.




9.c. Aumentar significativamente el acceso a la tecnologia de la informacion y las
comunicaciones y esforzarse por proporcionar acceso universal y asequible a

internet.

3.7 C) ESCENARIO PROSPECTIVO 2030

3.7.C.1 FACTORES QUE IMPACTAN LA POLITICA PRIORITARIA PARA EL
DESARROLLO MUNICIPAL EN MATERIA DE EDUCACION Y CULTURA.

1. Instituciones educativas sin infraestructura suficiente, en especial para la
educacion en linea para atender la demanda social durante esta pandemia.

2. Falta de espacios publicos acondicionados para la difusion del arte y la
cultura

3. Nula estimulacion y sensibilizacion de los estudiantes en la apreciacion del
arte y la cultura

4. Nulo interés de la ciudadania en la participacién y/o asistencia a eventos
culturales

5. Bajo numero de talleres impartidos en centro cultural que ofrezcan
habilidades para la mejora de empleos u oficios.

6. Carencia de estrategias claras y definidas para la difusion de los actos
culturales realizados por el municipio

7. Bajo interés de la poblacion para asistir en eventos culturales y/o
educativos.

8. Aumento de consumo de sustancias ilegales entre la poblacion en edad
escolar.

9. Secuenta con una red limitada de conectividad a internet a todos los
subsistemas educativos.

10.En el escenario de la pandemia se evidencia una brecha de desigualdad en

el acceso a los medios digitales para la mayor parte de los estudiantes del
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municipio.

11.Débil cobertura de red de internet en las localidades alejadas de la
cabecera municipal.

12.Poco interés en el arte por parte de las nuevas generaciones.

13.Nula informacion acerca de las matriculas de estudiantes a todos los
niveles escolares

14.Poco presupuesto para realizar conferencias, eventos y traer instructores
con experiencia.

15. Falta de trabajo en equipo con areas relacionadas como deporte y juventud.

16. Actividades limitadas por el virus COVID 19.

17. Falta de interés de las escuelas todos los niveles educativos, para trabajar
en equipo.

18. Alumnos desertan en las escuelas por falta de recursos.

19. Falta de coordinacion en convenios con el Estado y con el sector privado.

20. Falta de escrituracion de todas las escuelas del municipio.

3.7.3.2 VISION PARA LA POLITICA PRIORITARIA PARA EL DESARROLLO
MUNICIPAL EN MATERIA DE EDUCACION Y CULTURA.

1. Se abati6é la pobreza con la construccion de instituciones y escuelas de
educacién superior, en las regiones con mayores indices de pobreza y
desigualdad.

2. El 100 por ciento de la poblacién infantil tiene acceso a educacion basica y
alimentacion saludable.

3. Se combati6 el rezago educativo del municipio
El personal que labora en la Administracion Publica Municipal esta
certificado y se cuenta con un servicio profesional de carrera.

5. Hacer las gestiones necesarias para promover espacios culturales

6. Continuar con la inclusién en planes educativos formales en localidades por
parte de educacion y cultura

7. Organizar eventos para contribuir con el libre acceso al arte y la cultura




8. Capacitar a prestadores de servicio social para dar cursos o talleres en
diversas comunidades.

9. Todas las escuelas del municipio se han escriturado.

10. La poblacién de Apan Hidalgo, participa en eventos.

11. Se tiene estadisticas de todas las matriculas de la escuela.

12. Disminuye el nivel de drogadiccion y vicios en el municipio.

13. Se firman convenios a nivel estado, federacion y con el sector privado.

14. El Municipio realiza conciencia en el @&mbito ecoldgico

15. Se gestiona la mejora de las infraestructuras de las escuelas del municipio.

16. Se crean talleres de cultura y arte.

17. Se realizan eventos de deporte, donde se busca mejorar la salud y la
convivencia familiar.

18. El municipio es reconocido por sus raices y su cultura.

19. El museo se convierte en un atractivo turistico.

20. Se realizan talleres de lectura y pintura, promoviendo a los artistas locales

del Municipio.

3.7.3.3 PLAN DE ACCION PARA LA POLITICA PRIORITARIA PARA EL
DESARROLLO MUNICIPAL EN MATERIA DE EDUCACION Y CULTURA.

3.7.3.3.1 CATEGORIAS Y ACCIONES ESTRATEGICAS.

A. Mejora, equipamiento y consolidacién de la infraestructura cientifica y
tecnoldgica en el sector educativo.

A.1 Promover la firma de convenios de colaboracion con el sector social y privado
para la adquisicion de equipos tecnoldgicos y de conectividad en las
escuelas, asi como la regularizacién académica para beneficiar a estudiantes de
escasos recursos o dificil acceso a la tecnologia

A.2 Fomentar una feria municipal de la Ciencia y Tecnologia en el que ademas de
participar el sector educativo municipal, se fortalezca con la visita de organismos

expertos en el ramo a nivel estatal y nacional, con el propdsito de detectar talentos
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y respaldar su formacion integral.

A.3.- Regularizar los predios que ocupan las escuelas rurales (telesecundarias y
telebachillerato) para dar certeza juridica sobre las instalaciones.

B: Fortalecer la conectividad, infraestructuray financiamiento en el sector
educativo.

B1. Analizar y gestionar la mejora en la infraestructura regional Apan Hidalgo

C: Impulsar la educacién ambiental, sostenibilidad y cambio climatico en los
municipios.

C1. Realizar conferencias, eventos, programas en escuelas, lugares publicos e
instituciones en tema de Sostenibilidad y el cuidado del medio ambiente.

C2. Realizar eventos y actividades donde participe la ciudadania, con el objetivo
de concientizar a la ciudadania acerca de nuestra responsabilidad social, y de la

misma manera contribuir a la activacién y unién familiar.
D: Fortalecer la cultura, el arte, deporte y la salud.

D1. Implementar el programa de proteccion, divulgacién y preservacion del
patrimonio cultural, natural e histérico de Apan Hidalgo

D2. Reforzar el sentido de identidad y pertenencia cultural en Apan Hidalgo

D3- Realizar un programa de Deporte, en el cual se organice eventos de los
deportes mas practicados en la regién, fomentado la actividad fisica y la union
social.

D4- Valorar las condiciones de la infraestructura en la cual se realizan actividades
deportivas y gestionar la mejora y el mantenimiento de cada una de ellas.

D5.- Realizar conciertos y presentaciones de artistas de la region, de forma virtual
y presencial.

D6.- Crear escuelas enfocadas a temas deportivos y culturales.




3.7 D) OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Impulso a la educacion

Deporte y recreaciéon

Patrimonio cultural

Ciencia y tecnologia e innovacion

3.7 E) INDICADORES

| Porcentaje de la poblacion con rezago educativo \

El indicador de rezago educativo toma en consideracion los siguientes
elementos:
1. Que las personas de tres a quince afios de edad asistan a un centro de
educacién basica o que hayan terminado la educacion secundaria.
2. Que las personas nacidas antes de 1982 cuenten al menos con primaria

completa.
3. Que las personas nacidas a partir de 1982 cuenten al menos con secundaria
completa.
Valor inicio Meta Meta
administracion
Afo 2020 2024 2030
Valor 15% de la poblacién 10% de la 5% de la

poblacién poblacién
Unidad de medida: Porcentaje
Periodicidad: 5 afios
Alineaciéon ODS:
Educacion de calidad
Reduccion de desigualdades
Politica publica sectorial: 1. Politica social
Fuente: Elaboracion propia
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| Escrituracion de escuelas |

Apoyar en los tramites legales a las escuelas para poder regularizar sus
predios y dar certeza juridica de los espacios que ocupan las telesecundarias y
telebachilleratos

Valor inicio Meta Meta

Administracion 2024 2030

Afo 2020 2024 2030
Valor 6 12 18

Unidad de medida: Numero de Instrumento

Periodicidad: Anual

Alineacion ODS

Paz, Justicia e Instituciones Sélidas.
Educacion de calidad

Politica publica sectorial: Educacién
Fuente: Elaboracioén propia

Participar en convenios con instituciones publicas y privadas para facilitar el
acceso atecnologias de lainformacion, conectividad a internet y
regularizacion académica.

Valor inicio Meta Meta

Administracion 2024 2030

Afo 2020 2024 2030
Valor 0 5 10

Unidad de medida: NUmero de Instrumento

Periodicidad: Anual

Alineacion ODS

Paz, Justicia e Instituciones Sélidas.
Educacién de calidad

Politica publica sectorial: Educacién
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3.8 A) PANORAMA ACTUAL

La salud de todos los ciudadanos sera uno de nuestros principales objetivos, en
esta administracion estamos convencidos de que un ciudadano saludable y con
los servicios basicos solventados es mas participativo y productivo, con mayores
motivaciones, dando apertura a nuevas oportunidades de crecimiento personal y

familiar.

El derecho a la salud también hace referencia al derecho que debe tener toda
persona a ser duefia de su salud y su cuerpo, y a tener acceso a informacién y a
servicios de salud sexual y reproductiva, sin ser objeto de violencia y
discriminacion.

La marginacion, la estigmatizacién y la discriminacién tienen consecuencias
negativas para la salud fisica y mental del individuo. La discriminacién en el

contexto de la atenciéon de salud es inaceptable y constituye un obstaculo
importante para el desarrollo.

La salud es una prioridad y una condicionante fundamental para el desarrollo
integral y bienestar de las familias: de los nifios, jovenes, adultos mayores, las
mujeres y los hombres de esta tierra generosa y de trabajo que es Hidalgo; en
donde tenemos la obligacién de garantizar una mayor cobertura y accesibilidad en
el otorgamiento de servicios integrales con los mas altos niveles de calidad y
oportunidad para responder eficazmente a la atencidon preventiva y curativa de los

padecimientos de la poblacién, mediante un trato humano, digno y con calidez.
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INFRAESTRUCTURA DE SALUD RECURSOS HUMANOS COMUNITARIOS

Figura 42.- Lista de unidades medicas

NOMBRE DE LA
UNIDAD

LOCALIDAD

TIPO DE
UNIDAD

|

DOMICILIO

CODIGO
POSTAL

TELEFONO

APAN HGSSA000395 | 0001 APAN UNIDAD DE ZARAGOZA NORTE NO. 6, CENTRO 43900 (748)
SALUD 9120082
CHIMALPA HGSSA000400 | 0005 CHIMALPA UNIDAD DE AV. BENITO JUAREZ S/N 43920 N.D.
TLALAYOTE TLALAYOTE SALUD
SAN JOSE JIQUILPAN | HGSSA000412 [ 0007 SAN JOSE UNIDAD DE NICOLAS BRAVO S/N 43949 (748)
JIQUILPAN SALUD 9120922
ZOTOLUCA VELOZ HGSSA000424 | 0020 ZOTOLUCA UNIDAD DE AV. ADOLFO LOPEZ MATEOS SIN 43922 (748)
(VELOZ) SALUD 9150022
HOSPITAL GENERAL HGSSAQ015515 | 0001 APAN HOSPITAL LIBRAMIENTO A APAN COL CD. 43900 (748)
DE APAN DEPORTIVA DE APAN 9127277
LA LAGUNA HGSSA015590 | 0009 LA LAGUNA UNIDAD DE CALLE MORELOS S/N 43920 N.D.
SALUD

Nota: Jurisdiccién de Apan Hidalgo. http://salud.hidalgo.gob.mx/?page_id=279

USO Y CONSUMO DE DROGAS EN EL MUNICIPIO.

En el presente documento se hace un especial pronunciamiento referente al uso y

consumo de drogas ya que es de vital importancia la participaciéon del municipio,

sociedad y gobierno para atender esta problematica que de acuerdo a las

consultas realizadas en la poblacion es una de las de més interés y preocupacion.

Al carecer de un centro de integracion juvenil en el municipio no se tienen cifras

oficiales del mismo por parte de este organismo, sin embargo guardando las

debidas comparaciones demograficas y poblacionales, se muestran algunas

gréficas con cifras del municipio de Pachuca Hidalgo, para que puedan servir de

referencia.
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Figura 43. Gréfica que demuestra que drogas tienen mayor impacto en la

poblacién que ha recibido tratamientos por parte del CIJ Pachuca.

Droga de mayor impacto reportada por
m SIECD usuarios de drogas ilicitas solicitantes de tratamiento en CIJ
Hidalgo (ClJ Pachuca)
2° semestre de 2004 - 1er semestre de 2020
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Fuente: Centros de Integracién Juvenil, Direccién de Investigacién y Ensefianza. Subdireccién de Investigacién, Sistema de Informacién
Epidemiolbgica del Consumo de Drogas. México, 2020

Nota. Reproduccion de Droga de mayor impacto reportada por usuarios de drogas ilicitas
solicitantes de tratamiento en ClJ, de Centro de Integracion Juvenil, 2020.

http://www.cij.gob.mx/programas/Investigacion/Epidemiologica.asp

Con el propésito de apoyar la prestacion efectiva y oportuna de los servicios
preventivos y de tratamiento de Centros de Integracion Juvenil (CIJ), la Direccion
de Investigacion y Ensefianza, a través del Departamento de Investigacion Clinica
y Epidemiolégica, lleva a cabo el seguimiento de las caracteristicas
sociodemograficas y del consumo de drogas entre pacientes que acuden a
solicitar por primera ocasion los servicios institucionales de tratamiento y

rehabilitacion.




En el Estado de Hidalgo de acuerdo a las estadisticas obtenidas del Centro de

Integracion Juvenil A.C. destacamos las siguientes;

El sexo de los usuarios de drogas por sexo, entidad federativa y unidad de
atencion solicitantes de tratamientos en centros de Integracion Juvenil en el
semestre de enero- junio de 2020 en el Estado fue de 147 casos de los cuales 119

fueron hombres que corresponde al 80.95% y 56 mujeres que es el 19.04%.

De acuerdo a la edad de ingreso a tratamiento por sexo, entidad federativa y
unidad de atencion en el semestre de enero- junio de 2020 la estadistica en
Hidalgo de los 147 casos el mayor rango de casos se presenta entre 15y 19 afios
hay un total de 53 casos lo que corresponde al 36.05% existiendo 39 casos de
hombres y 14 mujeres, entre los 20 a 24 afios se reportaron 27 casos lo que
equivale al 18.36%, entre 25 y 29 afios se cuantificaron 26 casos lo que
corresponde al 17.68%. De especial atencion mencionar que el sector vulnerable

son los hombres.

A continuacion, presentamos la siguiente grafica con el nimero de casos por

escolaridad de enero a junio de 2020.
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Figura 44. Gréfica de consumo de drogas por escolaridad en el Estado de Hidalgo

Nota. Elaboracién propia 2021, Fuente CIJ
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Figura 45. Gréfica de nimero de personas que consume drogas

Numero de personas que consume drogas segun
ocupacion en el Estado de Hidalgo
160
140
120
100
80

60

40

20 I
) 1 _ . 1 = o

Total de cadesempleado Hogar Estudia Estudia y Estudia Trabaja Pensionado / Jubilado Sin informacion

Nota. Elaboracion propia 2021, Fuente CIJ
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COBERTURA DE ATENCION EN SALUD

Tabla 13. Cobertura de atencién en salud

INSTITUCION | POBLACION | PORCENTAJE |

SSH: 22,614 53.13%
IMSS-OPORT: 5,078 11.93%
IMSS: 12,360 29.04%
ISSSTE: 2,209 5.19%
*OTRAS: 302 0.71%
Total: 42,563 100.00%

Nota: Jurisdicciéon de Apan Hidalgo. http://salud.hidalgo.gob.mx/?page_id=279

INDICADORES SOCIALES

INDICADOR ‘ RESULTADO
% Migracion 0.94
indice de Salud 0.89
indice de Educacion 0.83
indice de Ingreso 0.76
IM* (Bajo) -0.98
IDH* (Alto) 0.83

Nota: Jurisdiccion de Apan Hidalgo. http://salud.hidalgo.gob.mx/?page_id=279
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Las acciones que recomienda el Sector de Salud Estatal en coordinacion con el
gobierno municipal es asistir periodicamente a consulta para prevenir la aparicion
de problemas al nacimiento que se relacionen con la presencia de alguna
discapacidad, importante que toda mujer embarazada acuda periddicamente a
consulta para el control y registro de las actividades en la historia, para que su

médico identifique a tiempo:

«Signos y sintomas de alarma

«Administre la primera dosis de toxoide tetanico y diftérico
«Proporcione suplementos a la madre

«Administre acido folico

«Realice el tamiz neonatal

«Realice acciones de prevencion de enfermedades de transmision sexual

y reanimacion neonatal.

Con estas acciones se reduce la probabilidad de que los recién nacidos tengan

defectos en la formacion del cerebro y columna vertebral.

Los lugares en los que se puede acudir es en hospital del Altiplano y Centro de

Salud, sin costo y se podran realizar los siguientes servicios:

e Atencién perinatal
e Acciones de promocioén y prevencion de la discapacidad auditiva
e Control del crecimiento y desarrollo
e Diagnostico y tratamiento de trastornos de origen metabdlico
e Nutricion y lactancia materna
e Signos de alarma en el recién nacido
e Vacunacion
Esto se hara con el objetivo de evitar y prevenir accidentes que pueden causar

discapacidad o muerte a los menores.



http://salud.hidalgo.gob.mx/?page_id=989
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Acciones de prevencién de accidentes de 1 mes a 4 afios

Es importante que los padres de familia realicen acciones con el objetivo de evitar
la muerte o dafio fisico en una de las etapas mas importantes del ser humano .
Las acciones aconsejables son los siguientes:

e Acciones de prevencion y control de IRAs y EDA

e Control nutricional y administracién de micronutrientes

e Factores del mal pronéstico del entorno familiar

e Prevencion y tratamiento de padecimientos bucodentales

e Prevencién y tratamiento de parasitosis

Acciones de prevencion y atencion oportuna de capacidad visual y auditiva

Es muy importante realizar intervenciones perioddicas entre los cuatro y seis afios
de edad para detectar oportunamente la capacidad visual y auditiva de los nifios,
para ello es importante acudir a consulta en los centros de salud para control del

crecimiento y desarrollo. Con esto se podra:

«Otorgar tratamiento temprano a los problemas de agudeza visual, evitara
discapacidades futuras en los menores y favorecera su rendimiento
escolar.

«Con la atencioén oportuna de capacidad visual y auditiva se puede detectar y
atender oportunamente discapacidad que de no atenderse impide la

integracion al desarrollo social de los menores de nueve afos.

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) sefiala que uno de cada cuatro

adolescentes sufre trastornos de conducta relacionados con las adicciones.

Entre las sefiales de alerta que pueden indicarnos una adiccion destacan las
siguientes:

e Pérdida de tiempo de estudio, con o sin malos resultados académicos.



http://salud.hidalgo.gob.mx/?page_id=1007
http://salud.hidalgo.gob.mx/?page_id=1018

e Deterioro o menor dedicacion a las relaciones interpersonales y a otras

actividades de ocio.
e Incremento de las conductas que implican agresividad.

e Sufrir ansiedad, irritabilidad, incluso malestar fisico en caso de no poder

utilizar el objeto de la adiccion.

En la actualidad en la adolescencia se presentan varios tipos de adicciones como

lo son:

«Adiccion a internet
«A los videos juegos
«Al celular
<Al tabaco

+Al alcohol

A las drogas

Acciones de prevencién de adicciones en mujeres de 20 a a 59 afios

La dependencia a algun tipo de sustancia, fendmeno o situaciéon en modos
excesivos y perjudiciales tanto para la salud fisica como para la salud mental de la

persona en cuestion.

Prevencion y control de cancer cervicouterino

En esta etapa de la vida es primordial la revision periédica, para mejorar la calidad
de vida. El objetivo de las revisiones es:

X/
o®

L)

Prevencién y control de cancer de mama
Prevencion y control de diabetes mellitus
Prevencion y control de hipertension arterial
Prevencion y control de IRAs

Prevencion y control de la tuberculosis

Prevencion y control de trastornos de salud mental

X/
£ %4

7/
X4

L)

X3

A

7/
X4

L)

X3

A
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3.8 B)OBJETIVOS Y METAS ODS

SALUD
YBIENESTAR

4

3.1 Reducir la tasa mundial de mortalidad materna

3.2 Poner fin a las muertes evitables de recién nacidos y de nifilos menores de 5
afos, logrando que todos los paises intenten reducir la mortalidad neonatal al
menos hasta 12 por cada 1.000 nacidos vivos, y la mortalidad de nifilos menores

de 5 afios al menos hasta 25 por cada 1.000 nacidos vivos

3.3 Poner fin a las epidemias del SIDA, la tuberculosis, la malaria y las
enfermedades tropicales desatendidas y combatir la hepatitis, las enfermedades

transmitidas por el agua y otras enfermedades transmisibles

3.4 Reducir en un tercio la mortalidad prematura por enfermedades no
transmisibles mediante la prevencién y el tratamiento y promover la salud mental y

el bienestar

3.5 Fortalecer la prevencion y el tratamiento del abuso de sustancias adictivas,

incluido el uso indebido de estupefacientes y el consumo nocivo de alcohol

3.6 Reducir a la mitad el nimero de muertes y lesiones causadas por accidentes

de trafico en el mundo
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3.7 Garantizar el acceso universal a los servicios de salud sexual y reproductiva,
incluidos los de planificacion de la familia, informacién y educacion, y la

integracion de la salud reproductiva en las estrategias y los programas nacionales

3.8 Lograr la cobertura sanitaria universal, en particular la proteccion contra los
riesgos financieros, el acceso a servicios de salud esenciales de calidad y el
acceso a medicamentos y vacunas seguros, eficaces, asequibles y de calidad

para todos

3.8 C) ESCENARIO PROSPECTIVO 2030 EN MATERIA DE SALUD
PUBLICA

3.8.C.1 FACTORES QUE IMPACTAN LA POLITICA.

1. Falta de recursos financieros municipales en el sector salud para contar con
los insumos, medicamentos y equipo necesario para su operacion en el area
del DIF y la Unidad Médica Movil

2. Insuficiente dialogo con la poblacién en general con respecto a la prevencion

de embarazos adolescentes.

No se cuenta con un centro de acopio canino.

Poco personal administrativo y de inspeccién en el ambito de salud

Falta de un reglamento interno de Sanidad.

Asignacion presupuesto especifico para el area.

N o g M w

Coordinacion entre las areas de sanidad, servicios generales, rastro y

proteccion civil.

o

Poca difusion de la unidad médica movil.

Insuficientes unidades médicas moviles para atender la demanda de
servicios en las comunidades.

10.Nula vinculacion con escuelas para brindar conferencias y platicas
referentes a la educacion sexual.

11. Quejas constantes de la ciudadania acerca de perros callejeros.
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12. Quejas constantes acerca de la recoleccion de los residuos sélidos.

13.Fomento a la ciudadania de la clasificacion de residuos solidos

14.Falta de tratamiento de aguas residuales y manejo de desechos

15.Poca sensibilizacion de la ciudadania en las medidas preventivas del COVID

16. Concientizacion nula en el destino final de residuos solidos

17.No existe una cultura del auto cuidado de la salud.

18. Nula vigilancia en medios de transporte, en aspectos de sanidad (Uso de gel
y cubrebocas en el transporte publico.

19. Falta de una normativa alineada a el Reglamento de Proteccion Animal.

20. Falta de personal administrativo.

3.8.C.2 VISION PARA LA POLITICA PRIORITARIAS PARA EL DESARROLLO
MUNICIPAL EN MATERIA DE SALUD PUBLICA

1. Se cuenta con los medicamentos e insumos necesarios para cubrir las
necesidades médicas de Apan y sus comunidades

2. Se han reducido los embarazos en las adolescentes y nifias en un 40%

3. Se cuenta con la apertura de un refugio canino y se redujo en un 50% los
perros callejeros

4. Se cuenta con personal administrativo y de inspeccién en el ambito de
salud

5. Se aprobo y publico reglamento interno de Sanidad.
En el Presupuesto Basado en Resultados se asigné presupuesto especifico
para las areas de Salud y CEDSA.

7. Se coordinaron las areas de sanidad, servicios generales, rastro y
proteccion civil, coadyuvando actividades y proyectos en conjunto

8. La unidad meédica movil es reconocida por el municipio como una estrategia
primordial, con el objetivo del mejoramiento de la salud de los habitantes de
el municipio y sus comunidades.

9. Insuficientes unidades médicas moviles para atender la demanda de




servicios en las comunidades.

10.Se asisti6 a escuelas de todos los niveles para brindar conferencias y
platicas referentes a la educacion sexual.

11. Se mejoro la imagen institucional de las areas referentes a la salud

12.Se brinda el servicio de recoleccion de los residuos solidos en todo el
municipio

13. La ciudadania participa en la clasificacion de residuos solidos

14.La planta tratadora de agua se puso en marcha.

15. La ciudadania toma medidas preventivas en caso de la existencia de nuevos
virus, y en los existentes

16. La gente ya no dispone los residuos soélidos en lotes baldios o aceras

17. Existe una cultura del auto cuidado de la salud.

18. Los medios de transporte cuentan con medidas de higiene y salud.

19. Se realizo un reglamento alineado al Reglamento de Proteccion Animal.

3.8.C.3 PLAN DE ACCION PARA LA POLITICA PRIORITARIA PARA EL
DESARROLLO MUNICIPAL EN MATERIA DE SALUD PUBLICA

3.8. C.3.1. CATEGORIAS Y ACCIONES ESTRATEGICAS
A: Asegurar la accesibilidad a servicios de salud en redes integrales a la

poblacion en general en el municipio de Apan Hidalgp
Al. Desarrollar servicios integrales de salud municipal para la atencién de
la salud de la poblacién .
B: Consolidar la coordinacion interinstitucional y sectorial en materia
de salud para Hidalgo
B1. Fortalecer el trabajo intersectorial en la atencion de la violencia familiar,
con prioridad hacia las mujeres y nifos.
B2. Fortalecer los programas de prevencion de accidentes causantes de
discapacidad en la poblacion general.
C: Construir un modelo integral de prevencién en materia de salud.

C1. Disenar un programa transversal de estudios sobre el cuidado de la
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salud en todas las carreras universitarias de las instituciones de educacion

superior del Gobierno del Estado.

C2. Desarrollar un modelo de prevencién de sobrepeso y obesidad en la

poblacién menor de 10 afios

C3. Crear un Acopio de perros callejeros, para reducir los perros en estado

de calle.
C4.- Desarrollar estrategias para reducir los casos de COVID

C.5 Gestionar obras de teatro, conferencias, platicas, con la ciudadania
para reducir las enfermedades de transmision sexual, embarazos

adolescentes y adolescentes inmiscuidos en vicios

D) OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Gestion de la salud publica
Promocién municipal de la prevencién para la salud




3.8 E) INDICADORES ESTRATEGICOS

privados.
Valor inicio Meta
Administracion 2024
Afo 2020 2024
Valor 18.1% de la 10% de la
poblacion poblacion

Unidad de medida: Porcentaje.

Periodicidad: 5 afios
Alineacion ODS

Fin de la Pobreza
Salud y Bienestar.

Politica publica sectorial: 1. Politica social salud.

Porcentaje de la poblacion con carencia por acceso a los servicios de salud.
Mide el porcentaje de poblacién que no cuenta con adscripcion o derecho a
recibir servicio médico de alguna institucién que los presta, como son (IMSS,
ISSSTE federal o estatal, Pemex, Ejercito o Marina) o los servicios médicos

Meta

2030

2030
5% de la
poblacion.

Fuente: CONEVAL (https://www.coneval.org.mx/Medicion/Paginas/Pobreza-municipal.aspx)

PLATAFORMA ESTRATEGICA DEL PLAN MUNICIPAL DE

DESARROLLO

EJES Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PLAN MUNICIPAL DE

DESARROLLO 2020-2024

Eje 1. Gobierno Honesto, Cercano y Moderno

1.1. Mejora de la gestion publica municipal

Redimensionar la gestion y las capacidades organizacionales de la
administracion municipal para alcanzar niveles optimos de desempefio en

las dependencias y areas del gobierno municipal.

1.2. Combate ala corrupcion y control interno en el municipio
Impulsar el combate a la corrupcion y discrecionalidad en el ejercicio
publico, asi como los mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas,
para que los recursos se destinen a la generacion de desarrollo, con la

participacion y confianza de la ciudadania.
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1.3. Fortalecimiento de la hacienda publica municipal
Fortalecer las finanzas publicas municipales, a través de la mejora de las
capacidades y estrategias recaudatorias y del manejo responsable de los
pasivos, para mantener una politica fiscal que contribuya a mejorar la
distribucion de los recursos publicos en la poblacion.

1.4. Planeacion municipal democrética y participativa

Fortalecer

los procesos de planeacidbn democratica y participacion

ciudadana en el ejercicio de la instrumentacion y ejecucion de las politicas

publicas municipales.

INDICADORES ESTRATEGICOS, EJE 1 GOBIERNO HONESTO, CERCANO Y

MODERNO

Elementos del indicador

Caracteristicas

Nombre del indicador

Auditorias internas realizadas a las
administraciones Publicas Municipales

Programar auditorias internas a las dreas que maneja

Descripcion .
dinero y presupuestos.
Objetivo General del PMD . L . N
alineado Combatir la corrupcion y control interno del municipio

Base de célculo y
definicién de variables

(NUmero de auditorias realizadas / nUmero de
auditorias programadas) * 100

Periodicidad

Anual

Fuente

Contraloria Municipal

Elementos del indicador

Caracteristicas

Nombre del indicador

Balance presupuestario sostenible

Descripcién Mantener un equilibrio entre ingresos y egresos
Objetivo General del PMD : . -
alineado Fortalecer a la hacienda publica municipal

Base de célculo y
definicidn de variables

Ingreso total en el afio evaluado - gastos totales del
afno evaluado (excepto amortizacion de la deuda)

Periodicidad

Anual

Fuente

Tesoreria




2020

Elementos del indicador Caracteristicas
Nombre del indicador Servidores publicos capacitados
Incrementar el nimero de areas con la capacitaciony
Descripcion conocimientos suficientes para realizar sus obligaciones y
facultades

Objetivo General del PMD

: Mejora de la gestion Publica Municipal
alineado

(Numero de servidores publicos municipales capacitados en

Base de célculo ~ . . .
y el afio evaluado / total de servidores publicos municipales)

definicién de variables

*100
Periodicidad Anual
Fuente Planeacion, Contraloria Municipal.

EJE 2.- Apan prospero y dindmico

2.1 Desarrollo local dindmico e innovador.
Impulsar los programas federales para que el sector privado ofrezca mas y
mejores oportunidades de empleo a los habitantes.

2.2 Trabajo de calidad.
Generar alianzas con los grupos empresariales y camaras para el
fortalecimiento del empleo y las actividades econdmicas.

2.3 Impulso al sector industrial
Impulsar la creacién de micro y pequefias empresas.

2.4 Fortalecimiento del Comercio, abasto y los servicios.

Apoyar al sector comercial, de abasto y de servicios en el municipio,
mediante programas de mejora regulatoria, ordenamiento y promocion
comercial y de servicios locales, en coordinacion con los distintos érdenes de
gobierno.

2.5 Impulso al Turismo Municipal
Identificar localidades con potencial o vocacién turistica para desarrollar la
actividad turistica y fomentar el empleo.

2.6 Fortalecimiento a la agricultura 'y ganaderia.
Impulsar el desarrollo agroalimentario productivo, competitivo y sostenible




en el municipio, que permita obtener productos de calidad para mejorar el nivel
de vida de la poblacion dedicada al campo.

INDICADORES ESTRATEGICOS, EJE 2.- APAN PROSPERO Y DINAMICO

Elementos del indicador

Caracteristicas

Nombre del indicador

Impulsar el desarrollo econémico, para general
empleos en la poblacion.

Descripcion

El municipio cuenta con la disposicion para impulsar la
creacion e instalacion de micro y pequefias empresas,
asi como de industria y que con ello se genere
empleo.

Objetivo General del PMD
alineado

Impulso al sector industrial.

Base de célculo y
definicidn de variables

(Numero de empleos creados en el afio evaluado-
Numero de empleos creados en el afio precio al
evaluado/Numero de empleos creados en el afio

previo al evaluado) *100

Periodicidad

Anual

Fuente

Desarrollo Econémico

Elementos del indicador

Caracteristicas

Nombre del indicador

Marco normativo en materia agricola

Descripcién

Establecer espacios y oportunidades de
comercializacion de productos locales, asi como
impulsar a que desarrollen actividades
agroempresariales que puedan generar mayor
produccion, mediante el apoyo para asesorias y
comercializacion de sus productos.

Objetivo General del PMD
alineado

Fortalecimiento a la agricultura y ganaderia

Base de célculo y
definicién de variables

(Tipo de produccion/Total de produccion) *100

Periodicidad Anual
Fuente Agricultura
EJE 3.-Apan con bienestar.
3.1 Eliminar la discriminacion hacia los adultos mayores, a través

de la implementacion de programas y espacios que los incorporen al




sector productivo.
Apoyar la construccion de la casa de dia para el adulto mayor.

3.2 Propiciar el desarrollo comunitario.

Impulsar el desarrollo comunitario con programas autosustentables en las
localidades vulnerables mediante alianzas con asociaciones civiles y empresas
del sector privado.

3.3 Gestion de la salud publica.

Ampliar la red de servicios basicos de salud en este municipio, asi como vigilar
el cumplimiento de la regulacion aplicable.

3.4 Gobierno transparente y honesto
Fortalecer el gobierno y garantizar la transparencia y rendicion de cuentas en
el servicio publico.

3.5 Promover el deporte incluyente.

Fomentar una cultura de salud y esparcimiento en la poblacion, recuperando
espacios existentes y brindando respuesta a las necesidades futuras que
requieren los programas deportivos.

3.6 Impulsar la cultura ambiental

Vincular a las diferentes instituciones que se dedican a la conservacion
ambiental para difundir sus actividades y apoyar la creacién de una cultura
ambiental en la poblacion.
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INDICADORES ESTRATEGICOS, EJE 3.- APAN CON BIENESTAR

Elementos del indicador

Caracteristicas

Nombre del indicador

Coordinacion para la atencién de grupos vulnerables

Descripcion

Identificar a los grupos vulnerables que requieran de apoyo,
para poder implementar programas, espacios y oportunidades
de forma igualitaria que permitan un desarrollo en la sociedad,
asi mismo identificar las condiciones de rezago social en la que

se encuentran, para poder fomentar actividades de
esparcimiento, recreacion y cultura

Objetivo General del PMD

contribuir a la creacién de espacios y oportunidades de forma

alineado igualitaria para los grupos en condiciones vulnerables.
Base de calculo y definicion de (Poblacion Vulnerable atendida/Poblacion Vulnerable
variables identificada)*100
Periodicidad Trimestral
Fuente Desarrollo Social, DIF, Educacion y Cultura

Elementos del indicador

Caracteristicas

Nombre del indicador

Programa de atencién a la poblacién en el sector salud.

Descripcion

Promover que se amplié la red de servicios basicos de salud en
la poblacion y que la infraestructura con la que se cuenta este
equipada y reciba un constante mantenimiento.

Objetivo General del PMD
alineado

Brindar un mejor servicio de salud, garantizando el bienestar en
la poblacion.

Base de célculo y definicién de

(Monto de inversion en salud en el afio evaluado/Poblacién
Total)*100 (Jornadas de atencion medica poblacién

variables atendida/Poblacién Total)*100
Periodicidad Anual
Fuente DIF, Salud, Cuenta publica municipal

Elementos del indicador

Caracteristicas

Nombre del indicador

indice de areas verdes y recreativas per capita

Descripcion

Generar areas verdes y recreativas para utilizacion de la
poblacién

Objetivo General del PMD

Manejo integral y sostenible de Parques y Jardines

alineado
Base de célculo y definicion de Total de m? de areas verdes y recreativas / nimero de
variables habitantes).
Periodicidad Anual
Fuente Parques y Jardines
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EJE 4. Apan seguro y con paz social

4.1 Prevencion social de la violenciay la delincuencia

Contribuir en la prevencion y combate de las expresiones delictivas en el
municipio, a través de sistemas de informacion e inteligencia, asi como de la
cooperacioén con la poblacion en estrategias de vigilancia ciudadana.

4.2 Fortalecimiento a la seguridad y el transito municipal

Instrumentar politicas publicas que prioricen la prevencion social de la
violencia y la delincuencia; fortalezcan la seguridad ciudadana y limiten
conductas de riesgo causantes de lesiones y accidentes viales.

4.3 Impulso a la proteccion civil municipal

Cooperar con el Gobierno del Estado en la proteccion y asistencia a los
habitantes del municipio ante cualquier siniestro o desastre por causas
naturales, con el fin de salvaguardar las vidas humanas, los bienes y el entorno
en el que se vive.

INDICADORES ESTRATEGICOS, EJE 4. APAN SEGURO Y CON PAZ SOCIAL

Elementos del indicador Caracteristicas
Nombre del indicador Abatimiento de la incidencia delictiva
S Se pretende lograr una disminucién de los delitos cometidos en
Descripcion L
el municipio.
Objetivo General del PMD Brindar a la poblaciéon un municipio seguro y tranquilo, con la
alineado disminucién del delito.
Base de célculo y definicion de | (Policias por cada 1000 habitantes en el municipio) (PT/policias
variables en activo)
Periodicidad Bimestral

Fuente Seguridad Publica.




Elementos del indicador

Caracteristicas

Nombre del indicador

Incorporacidn de nuevos elementos policiacos

Descripcion Mide el nimero de nuevos elementos en el cuerpo de policia
Objetivo General del PMD . L, S .
: Brindar a la poblaciéon un municipio seguro y tranquilo
alineado
Base de célculo y definicién de , . ., -
: Numero de elementos de nueva incorporacion/ total de policias
variables
Periodicidad Anual
Fuente Seguridad Publica

Elementos del indicador

Caracteristicas

Nombre del indicador

Adquisicién de armamento: armas largas y cortas

Descripcion

Aumentar el inventario de armas para mejorar la seguridad de la
ciudadania

Objetivo General del PMD

Fortalecer la seguridad del Municipio

alineado
Base de calcul_o y definicion de Numero de elementos de nueva incorporacion/ total de policias
variables
Periodicidad Anual
Fuente Seguridad Publica

Elementos del indicador

Caracteristicas

Nombre del indicador

Adquisicién de equipo movil: patrullas

Descripcion

Aumentar el Parque Vehicular de unidades para atender de
manera inmediata y eficaz los delitos municipales

Objetivo General del PMD

Fortalecer la seguridad del Municipio

alineado
Base de caIcuI_o y definicion de Numero de patrullas de nueva incorporacién/ total de patrullas.
variables
Periodicidad Anual
Fuente Seguridad Publica




EJE 5.- Apan con desarrollo sostenible.

5.1 Proteccidon del medio ambiente en el municipio.

Preservar el medio ambiente en el municipio y la adaptacion al cambio
climatico, asi como conservar, proteger, restaurar y aprovechar de manera
sostenible los recursos naturales que brindan los ecosistemas locales.

5.2 Desarrollo urbano y obra publica municipal sostenible.

Fortalecer el desarrollo urbano y ordenamiento en el municipio bajo criterios
de sostenibilidad y resiliencia, asi como asegurar la dotacion de infraestructura
sostenible de los servicios basicos y urbanos.

5.3 Vivienda digha
Facilitar las condiciones de acceso y mejoramiento de una vivienda digna
para la poblacion del municipio.

INDICADORES ESTRATEGICOS, EJE 5.- APAN CON DESARROLLO

SOSTENIBLE.
Elementos del indicador Caracteristicas
Nombre del indicador Abatimiento de calles sin revestimiento
Descripcion Medir el avance de metros lineales con revestimiento
Objetlvojiir;rdacl) del PMD Desarrollo Urbano y Obra Publica Municipal Sostenible

Metros lineales de calles sin revestimiento en el afio evaluado —
Base de célculo y definicion de | metros lineales de calles sin revestimiento en el afio previo al

variables evaluado) / metros lineales sin revestimiento en el afio previo al
evaluado) * - 100
Periodicidad Anual

Fuente Obras Publicas
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Elementos del indicador Caracteristicas
Nombre del indicador Cobertura en el servicio de alumbrado publico
L Tramos de calles las cuales brindan el servicio de alumbrado
Descripcion piblico

Objetivo General del PMD

. Instalacion y mantenimiento de alumbrado publico sostenible
alineado

Tramos de calles y espacios publicos que disponen del servicio de
Base de calculo y definicién de alumbrado publico con luminarias funcionando en el aifo evaluado

variables / tramos de calles y espacios publicos del municipio en el afio
evaluado)
* 100
Periodicidad Anual
Fuente Alumbrado Publico

EJE 6.- Apan humano e igualitario

6.1 Igualdad de Género

Establecer estrategias para propiciar la igualdad de género y erradicar la
violencia contra las mujeres y niflas del municipio, implementando foros y
acercamiento en temas de derechos humanos y de igualdad de género a toda
la poblacion.

6.2 Proteccion de nifias, nifios y adolescentes.

Identificar a través de estadisticas los focos rojos donde existe mayor violencia
en agravio de nifios, nifias y adolescentes, con la finalidad de visualizar los
compromisos a adquirir por cada dependencia

6.3 Cienciay tecnologia e innovacion.

Promover la firma de convenios de colaboraciéon con el sector social y privado
para la adquisicion de equipos tecnoldgicos y de conectividad en las
escuelas, asi como la regularizacion académica para beneficiar a estudiantes
de escasos recursos o dificil acceso a la tecnologia

6.4 Reduccion de las desigualdades y la vulnerabilidad

Impulsar una politica publica de atencion integral, incluyente y solidaria a la
poblacion susceptible a enfrentar condiciones de desigualdad y vulnerabilidad
social o econémica.
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INDICADORES ESTRATEGICOS, EJE 6.- APAN HUMANO E IGUALITARIO

Elementos del indicador

Caracteristicas

Nombre del indicador

Tasa de combate a la pobreza

Descripcion

Mantener una constante comunicacion con la instancia de
desarrollo social, la cual identifica a la poblacién en situacién de
pobreza y marginacion y rezago social.

Objetivo General del PMD
alineado

Propiciar el desarrollo comunitario para reducir los efectos de la

pobreza mediante obras, acciones y servicios directamente a la

poblacion en esa condicion, eficientando el ejercicio del recurso

publico. Mediante la colaboracion con los programas federales
y estatales de desarrollo social.

Base de célculo y definiciéon de

(Personas que reciben apoyo alimentario/personas que

variables solicitan el apoy0)*100, indice de pobreza
Periodicidad Anual/Semestre
Fuente DIF y Desarrollo Social

Elementos del indicador

Caracteristicas

Nombre del indicador

Convenios de trabajo

Descripcién

Participar en convenios con instituciones publicas y

privadas para facilitar el acceso atecnologias de la

informacion, conectividad a internet y regularizacién
académica.

Objetivo General del PMD
alineado

Mejora de la Educacion

Base de célculo y definicion de

(Convenios de colaboracion pactados en el afio
evaluado/Convenios de colaboracion realizados en el afio

variables evaluado)
Periodicidad Permanente
Fuente Educacion y Cultura

EJE TRANSVERSAL. SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES INTEGRALES Y

SOSTENIBLES

ET.1.
las personas

Calles y vialidades mejoradas y centradas en las necesidades de

Identificar &reas estratégicas para la estructura de caminos y de actividades
econdmicas que creen una vinculacion nodal.

ET.2.

Mejora en la prestacion del servicio de agua potable

Invertir en infraestructura basica de agua potable para disminuir el rezago
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social.

ET.3. Mejoraen la prestaciéon del servicio de drenaje y alcantarillado
sanitario

Proveer del servicio de drenaje a las comunidades o localidades que carecen
de este servicio y otorgar mantenimiento al existente.

ET.4. Instalacién y mantenimiento de alumbrado publico sostenible
Dotar y mantener una infraestructura de alumbrado publico eficiente.

ET.5. Administracion eficaz y sostenible de mercados publicos y
centrales de abasto.

Mejora en la administracién de mercados publicos y centrales de abasto.

ET.6. Certificacién del rastro municipal

Promover el ordenamiento y legislacién aplicable del CEDSA.







CONTEXTO MUNICIPAL.

{5} » El presente documento

ademas de exponer y

detallar las politicas y las

acciones estratégicas

para el ejercicio
constitucional 2020-2024,
busca también ser un
instrumento confiable de

; consulta 'y referencia
HiHINEGI

general de las
caracteristicas fisicas y demograficas del municipio de Apan Hidalgo.

La revisibn y analisis se basa en los trabajos de investigacion generados y
promovidos por la Secretaria del Medio Ambiente y Recursos Naturales
(SEMARNAT) por medio de su Comision Nacional para el Conocimiento y Uso de
la Biodiversidad (CONABIO) y difundidos por el Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia (INEGI), ademas de los indices generados por el Consejo Nacional de
Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), Comité de Planeacion
para el Desarrollo Estatal (COPLADE), el Consejo Nacional de Poblacion
(CONAPO), entre otras fuentes.

LOCALIZACION.

El municipio de Apan, estéa situado a 92.6 km. de la capital de la Republica, por la
linea del ferrocarrii mexicano y a soélo 64 km. de la capital del estado. Sus
coordenadas geograficas son; 19° 42' latitud norte, 98° 27' latitud oeste, a una
altura de 2480 metros. sobre el nivel del mar (msnm).

Colinda al norte con los municipios de Tepeapulco y Cuautepec de Hinojosa; al
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este con el Estado de Puebla y el municipio de Almoloya; al sur con Almoloya y el
Estado de Tlaxcala, y al oeste con los municipios de Emiliano Zapata y
Tepeapulco.

En lo que corresponde a sus localidades principales, cuenta con Lazaro Céardenas,
Chimalpa, La Laguna, Zotoluca, Acopinacalco y San José Jiquilpan.

Este municipio representa el 1.7% de la superficie del Estado, con una extension
territorial de 324.18 km, a continuacion, se relacionan las localidades en las que se

compone Apan.

Tabla 14. Localidades del municipio de Apan Hidalgo.

Localidad Poblacion Localidad Poblacion Los Cotorros 1
2020 2020 El Llano 8
Apan 28 792 Jagueyes Cuates 16 Rancho Teteyo 8
Lazaro Cardenas 2957 Los Montalvo 16 San Antonio 7
Chimalpa Tlalayote 2694 El Tején 14 Canuto Monroy 6
La Laguna 1740 El Coyote (EI 12 Las Cabaiiitas 6
Chupadero)
Zotoluca (Veloz) 1212 La Ermita 12 Las Palomas 6
Acopinalco 927 La Lagunilla 12 La Curva 5
Lomas del Pedregal 815 El Tejocote 11 La Providencia 5
San José Jiquilpan 814 La Joya 11 Ex-Hacienda San 4
Juan Ixtilmaco
San Juan Ixtilmaco 735 Los Cotorros 11 Los Encinos 4
Los Voladores 610 El Llano 8 San Joaquin 4
San José el Mirador 595 Rancho Teteyo 8 . Hacienda San 3
Miguel de las Tunas
Malayerba 484 San Antonio 7 Los Barrera 3
San Diego Tlalayote 432 Canuto Monroy 6 Los Qjitos 3
Las Haciendas 385 Las Cabaiiitas 6 Los Sosa 3
San Miguel de las 358 Las Palomas 6 Marcelino Quzman 3
Tunas Gonzélez
San Diego Tlazala
Santa Cruz 332 La Curva 5 Avilés (Los Quintos) 3
. . . Celedonio Marquez
Alcantarillas 297 La Providencia 5 Sanchez 2
Cocinillas 252 Ex-Hacienda San 4 Loma Linda 2
Juan Ixtilmaco
San Lucas 229 Los Encinos 4 Los Ranchos 2
(Salsipuedes)
San Sebastian 177 San Joaquin 4 Santa Rosa 2
Ampliacién Loma Hacienda San
p . 167 Miguel de las 3 El Capulin (La Mesa) 1
Bonita
Tunas
El Tigre 147 Los Barrera 3 Ex-Hacienda Espejel 1
El Tezoyo 130 Los Ojitos 3 Joaquin Macias 1
Romano
Las Ventas 97 Los Sosa 3 La Loma 1




Gobierno Municipal
“Credorcincontrrorsreecing

2020 2024

Marcelino

Loma Larga (San

LalLeona 94 Guzmaéan Gonzélez s Antonio) 1
San Diego Tlazala
UNTA [Colonia] 88 Avilés (Los 3 Salinas 1
Quintos)
. Celedonio .
La Hidalguense 78 Marquez Sanchez 2 Jagleyes Cuates 16
La Soledad 78 Loma Linda 2 Los Montalvo 16
Ex-Hacienda Los Ranchos i
Ocotepec 70 (Salsipuedes) 2 El Tejon 14
El Coyote (El
Guadalupe 66 Santa Rosa 2 Chupadero) 12
El Tecorral 57 El Capulin (La 1 La Ermita 12
Mesa)
Lomas del Tepeyac 52 Ex-Hacienda 1 La Lagunilla 12
Espejel
Las Pefiitas 51 Joaquin Macias 1 El Tejocote 11
Romano
Los Reyes 51 La Loma 1 La Joya 11
. Loma Larga (San
Ojo de Agua 48 Antonio) 1
La Virgencita .
[Colonia] 46 Salinas 1
Buena Vista 38 San Rafael 23
El Alcanfor 36 El Cerrito 21
El Jazmin 33 Cerro del Conejo 19
El Mirador 28 Los Gutiérrez 19
Lindero de Ocotepec 28 El Colorado 18
La Era de Ocotepec 27 Bosques de 24
Chulco

Nota. Adaptacion de las localidades por INEGI.

https://iwww.INEGI.org.mx/app/biblioteca/ficha.html?upc=702825095093
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